
บันทกึข้อความ

ส่วนราชการ สภ.วงัหงส์ จว.แพร่ โทร ๐ ๕๔-๖๔๔๖๓๖

ท่ี ๐๐๒๐(พร).๗(๑๘)/๕๔๒ วนัท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙

เร่ือง ส่งประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวญัหรือของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy)

เรียน ผบก.ภ.จว.แพร่

ตามหนงัสือ ภ.จว.แพร่ ด่วน ท่ี 0020(พร).717/2343 ลง 12 พ.ค. 2569 ทา้ยหนงัสือ ภ.5 ด่วน ท่ี

0020.118/3425 ลง 11 พ.ค.69 เร่ือง การขบัเคล่ือนนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ีฯ ใหจ้ดัท า

ประกาศ เร่ือง เจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวญัหรือของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy) ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และประกาศเผยแพร่ลงในเวบ็ไซต์ ของหน่วยงาน และรายงาน ภ.จว.แพร่ ทราบ

ภายใน 14 พ.ค.69 นั้น

สภ.วงัหงส์ ไดด้าํเนินการตามขอ้สัง่การแลว้ ขอส่งประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวญัหรือ

ของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy) มาพร้อมหนงัสือน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

พ.ต.ท.

(สุนทร กนัทะเสน)

สวญ สภ.วงัหงส์



ประกาศสถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ o

เร่ือง เจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวญัหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy)

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ มีความมุ่งมัน่ในการพฒันา การดาํเนินงาน ใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส ยดึถือประโยชน์ส่วน

รวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น สอดคลอ้งตามแผนการปฏิรูปประเทศ ดา้นการป้องกนัและปราบ

ปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบบัปรับปรุง) ซ่ึงมีวตัถุประสงคใ์หห้น่วยงาน มีการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส

ไร้ผลประโยชน์ เจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกคน ไม่รับของขวญั และของกาํนลั ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No gift Policy)

ดงันั้นจึงขอประกาศเจตนารมย์ สารวตัรใหญ่สถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ และขา้ราชการตาํรวจทุกนาย จะไม่รับของ

ขวญั หรือของกาํนลัทุกชนิด จากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No gift Policy) ร่วมกนัสร้างวฒันธรรมองคก์ร และค่านิยมสุจริตในการ

ปฏิบติังาน ไม่ยอมรับระบบอุปถมัภ์ หลีกเล่ียงการกระทาํอนัอาจมีผลต่อ ดุลยพินิจ หรือการตดัสินใจ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ซ่ึงนาํไปสู่การเลือกปฏิบติั ป้องกนัการปฏิบติัหนา้ท่ี อยา่งไม่เป็นธรรม และไม่ใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัซอ้น พร้อมทั้ง

สร้างความเช่ือมัน่ต่อประชาชน ในการปฏิบติัหนา้ท่ี อยา่งธรรมาภิบาล

จึงประกาศใหท้ราบและถือปฏิบติั อยา่งเคร่งครัดโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วนัท่ี ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

p

พนัตาํรวจโท

(สุนทร กันทะเสน)

สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรวังหงส์ย



Announcement of Wanghong Police Station

Subject: Intention to not accept any kind of gifts from performing duties

(No Gift Policy)

Wanghong Police Station isdetermined to develop transparent operations, adhere to common

interests more than personal interests and without conflict of interest in correspondence with the National

Reform Plans on prevention and suppression of corruption and malfeasance (Revised Edition), which aims

for agencies to operate with transparency, without conflict of interest. All government officials shall not

accept any kind of gifts from performing duties. (No Gift Policy)

Therefore, we would like to announce the intention of Chief Inspector of Wanghong Police Station

and all police officers to not accept any kind of gifts while performing duties (No Gift Policy). We will

together establish organizational culture and integrity value at work, not accepting the patronage system,

avoiding actions that may affect discretion or decision-making during performing duties that would lead to

discrimination. Also, we cooperatively prevent the unfair performance of duties and a conflict of interest

along with building public trust by performing our duties with good governance.

It is hereby announced and to strictly adhered to all.

This announcement is hereby issued on May 5, 2026

Pol.Lt.COL.

(Soonthorn Kantasen)

Deputy Superintendent of Wanghong.Police Station



ประกาศสถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ o

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญักํานัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา

๑๒๘ วรรคหน่ึง ไดก้าํหนดหา้มมิใหเ้จา้พนกังานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจ คาํนวณ เป็น

เงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบั ท่ีออกโดย อาศยั

อาํนาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตาม หลกัเกณฑ์

และจาํนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กาํหนด และและประมวลจริยธรรม ขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ้ ๒(๒)

ซ่ือสตัยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติดว้ยความ โปร่งใส ไม่

แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีสิทธิมนุษยชน มีความ

พร้อมรับการตรวจสอบและรับผดิ มีจิตสาํนึกท่ีดี คาํนึงถึง สงัคม และขอ้ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกวา่

ประโยชน์ส่วนตวั มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ เสียสละในการทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม และ สร้างสรรคใ์ห้

เกิดประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั แผนการ ปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรับปรุง) กาํหนดกิจกรรม ปฏิรูปท่ีสาํคญั กิจกรรมท่ี ๔ พฒันาระบบราชการไทย ใหโ้ปร่งใส

ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี ๑ ขอ้ท่ี ๑.๑ ใหห้น่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจา้หนา้ท่ีรัฐ ทุกคนไม่

รับของขวญัและของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy)

ดงันั้น เพ่ือเป็นการป้องกนัการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest)

การรับสินบน ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี จึงกาํหนด แนว

ทางการปฏิบติัในการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญัของกาํนลั หรือ ประโยชน์อ่ืนใด

(No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี

วตัถุประสงค์

๑.เพ่ือป้องกนัหรือ ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทบัซอ้นในรูปแบบต่าง ๆ แก่ขา้ราชการตาํรวจ

ในสงักดัสถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์

๒. เพื่อส่งเสริมใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ มีจิตสาํนึก ในการปฏิเสธ การรับ

ของขวญั และของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี



๓. เพ่ือสร้างวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมและโปร่งใส (organization of integrity) ของระบบราชการท่ี

เขม้แขง็และยัง่ยนื

๔. เพ่ือกาํหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกนัการให/้รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด

๕.เพ่ือกาํหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวญัของผูบ้ริหารและขา้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานี

ตาํรวจภูธรวงัหงส์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

๖. เพ่ือสนบัสนุนและยกระดบัการดาํเนินการภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

และแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพ ฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของ

แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ขอบเขตการบังคบัใช้

ใชก้บัขา้ราชการตาํรวจทุกนายในสถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์

คาํนิยาม

“สินบน” หมายถึง ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อยา่งอ่ืนท่ีใหแ้ก่บุคคลเพื่อใหผู้น้ั้นกระทาํการ หรือละเวน้ ไม่กระทาํการ

อยา่งใดในตาํแหน่งหนา้ท่ีไม่วา่การนั้นชอบหรือมิชอบดว้ยกฎหมาย ตามท่ี ผูจ่้ายเงินสินบนตอ้งการ รวมถึงการรับ

ของขวญัของกาํนลั (Gift) ค่าอาํนวยความสะดวก เคร่ืองแสดง ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ ประโยชน์

ในลกัษณะเดียวกนั เม่ือมีการเสนอ การให้ หรือรับท่ีสามารถ พิจารณา เป็นเหตุเป็นผลไดว้า่คือ สินบน และ

รวมถึงการใหห้รือรับกนัภายหลงั (การรับของขวญั จากการปฏิบติั หนา้ท่ี จะแตกต่างจากการรับ โดยธรรมจรรยา

ซ่ึงหมายถึงการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจคาํนวณเป็น เงินไดจ้ากบุคคลท่ีใหก้นัในโอกาส เทศกาล หรือ วนัสาํคญั

ดงันั้น การรับของขวญั ของกาํนลั หรือสินนํ้าใจ จากการ ปฏิบติัหนา้ท่ี อาจเป็นการรับสินบน)

“การปฏิบติัหนา้ท่ี” หมายความวา่ เป็นการกระทาํหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ ในตาํแหน่ง ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง

หรือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง หรือใหรั้กษาราชการแทน ใน หนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง ทั้งเป็นการทัว่ไป

และเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ท่ีตาํรวจท่ีกฎหมายไดก้าํหนด อาํนาจ หนา้ท่ีไวห้รือเป็นการกระทาํไปตามอาํนาจ

หนา้ท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใ้หมี้อาํนาจหนา้ท่ีของตาํรวจ

“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความวา่ ผูท่ี้มีอาํนาจหนา้ท่ีในการสัง่การ กาํกบั ติดตาม และตรวจสอบ เจา้หนา้ท่ี ตาํรวจในสงักดั

“ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” หมายถึง ขา้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ ทุกนาย นอกเหนือจาก ผูบ้งัคบับญัชา



มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ

๑. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบติัตามนโยบายน้ี อาจถูกดาํเนินการทางวินยัหรือดาํเนินคดีอาญา หรือกฎหมาย

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทาํผิดหรือรับทราบวา่ มีการกระทาํผิด แต่ไม่

ดาํเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินยัจนถึงขั้นใหไ้ล่ออกจากราชการ

๒. การไม่ไดรั้บรู้ถึงประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่

ปฏิบติัตามได้

๓. ผูบ้งัคบับญัชาตามคาํสัง่กรมตาํรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอาํนาจหนา้ท่ี ใน การกาํกบั ดูแล

ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยูใ่นปกครองใหย้ดึถือและปฏิบติัตามนโยบายน้ีอยา่งเคร่งครัด

มาตรการตดิตามการตรวจสอบ

๑.สารวตัรใหญ่สถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ ประกาศเจตจาํนงในการบริหารหน่วยงาน อยา่งซ่ือสตัย์ สุจริต

โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดั และผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียภายนอกทราบ

๒.ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามคาํสัง่กรมตาํรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอาํนาจหนา้ท่ี ใน การกาํกบั ติดตาม

และตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีตาํรวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยูใ่นปกครอง ในสงักดั ใหป้ฏิบติัตน เป็นไป ตามประกาศฉบบัน้ี

กรณีพบการกระทาํท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ใหร้ายงานผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ ทราบโดยเร็ว

๓.สถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ จดัใหมี้การทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบติัตามความเหมาะสม

หรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจยัต่างๆท่ีมีนยัสาํคญั

๔.ใหฝ่้ายอาํนวยการสถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ จดัทาํขอ้มูลสถิติการการรับสินบน พร้อมทั้งปัญหา

อุปสรรค รายงานใหผู้ก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ ทราบทุกไตรมาส

ช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

๑.ท่ีทาํการสถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ 140 ม.5 ต.วงัหงส์ อ.เมืองแพร่ จ.แพร่

๒.ทางไปรษณีย์ สถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์ 140 ม.5 ต.วงัหงส์ อ.เมืองแพร่ ต.แพร่

๓.ทางโทรศพัท์ ๐๕๔-๖๔๔-๖๓๖

๔.ทางโทรสาร ๐๕๔-๖๔๔-๖๓๗

๕.ทางอีเมล์ Wanhongpolice5g@gmail.com

๖.เวบ็ไซต์ https://wanghong.phrae.police.go.th (สถานีตาํรวจภูธรวงัหงส์)

mailto:Wanhongpolice5g@gmail.com
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ

๑. การพิจารณาขอ้ร้องเรียน ใหก้าํหนดชั้นความลบัและคุม้ครองผูเ้ก่ียวขอ้งตามระเบียบ วา่ดว้ยการรักษา ความลบัของ

ทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเร่ืองใหห้น่วยงานพิจารณานั้น ผูใ้หข้อ้มูลและผูร้้องอาจจะไดรั้บ ความเดือนร้อน เช่น

ขอ้ร้องเรียนกล่าวโทษขา้ราชการในเบ้ืองตน้ใหถื้อวา่เป็นความลบัทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ใหพิ้จารณา

เฉพาะรายท่ีระบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจง้เบาะแส

ผูมี้อิทธิพลตอ้งปกปิดช่ือและท่ีอยูผู่ร้้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยูข่องผูร้้อง จะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานท่ี เก่ียวขอ้ง

ทราบและใหค้วามคุมครองแก่ผูร้้องดงัน้ี “ใหผู้บ้งัคบับญัชา ใชดุ้ลพินิจสัง่การตามสมควรเพ่ือคุมครองผู ้ ร้อง พยาน

และบุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการสืบสวนสอบสวน อยา่ใหต้อ้งรับภยัหรือความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจาก การร้องเรียน

การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งคุม้ครองทั้งฝ่ายผูร้้องและ ผูถู้กร้อง

เน่ืองจากเร่ืองยงัไม่ไดผ้า่นกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาใหไ้ดรั้บ

ความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผูร้้องร้องเรียนระบุในคาํร้องขอใหป้กปิดหรือไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยช่ือผู ้

ร้องเรียน หน่วยงาน ตอ้งไม่เปิดเผยช่ือผูร้้องใหห้น่วยงานผูถู้กร้องทราบ เน่ืองจากผูร้้องอาจจะไดรั้บความเดือดร้อน

ตามเหตุ แห่งการร้องเรียนนั้นๆ

การแจง้เบาะแสผูมี้อิทธิพลตอ้งปกปิดช่ือและท่ีอยูผู่ร้้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยูข่องผูร้้องจะตอ้งใหห้น่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้้องดงัน้ี “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพินิจสัง่การตามสมควรเพ่ือคุม้ครองผู ้

ร้อง พยาน และบุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการสืบสวนสอบสวน อยา่ใหต้อ้งรับภยัหรือความไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจาก

การร้องเรียน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือ ผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งคุม้ครองทั้งฝ่ายผูร้้อง

และผูถู้กร้อง เน่ืองจากเร่ืองน้ียงัไม่ไดผ้า่นกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาให้

ไดรั้บความเดือดร้อนและเสียหายไดแ้ละกรณีผูร้้องเรียนระบุในคาํร้องขอใหป้กปิดหรือไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยช่ือผู ้

ร้องเรียน หน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยช่ือผูร้้องใหห้น่วยงาน ผูร้้องทราบ เน่ืองจากผูร้้องอาจจะไดรั้บความเดือดร้อน

ตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ

๒. เม่ือมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดาํเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหนา้ท่ีการงานหรือการ

ดาํรงชีวิต หากจาํเป็นตอ้งมีการดาํเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานท่ีทาํงานเพ่ือป้องกนัมิให้ ผูร้้อง พยาน และผูถู้ก

กล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูร้้องและพยาน

๓. ขอ้ร้องขอของผูเ้สียหาย ผูร้้อง หรือพยาน เช่น การขอยา้ยสถานท่ีทาํงาน หรือวธีิการ ในการป้องกนั

หรือแกไ้ขปัญหา ควรไดรั้บการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม

๔ ใหค้วามคุม้ครองผูร้้องเรียนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้

ประกาศ ณ วนัท่ี ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

พนัตาํรวจโท

(สุนทร กันทะเสน)

สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรวังหงส์ย




