
 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมกีาร
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภ ูธรว ั งหงส์  ได้ดำเน ินการ เตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 
 1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ที่ 12/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการ ใน
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 



  



 

 



หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
เมื ่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 เวลา 10.00 น. สภ.วังหงส์ ได้ดำเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 
พ.ต.ท.เมธี  ยั่งยืน สวญ.สภ.วังหงส์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ IIT, EIT, OIT และกำหนดหน้าที่ผู ้รับผิดชอบในการดำเนินการในหัวข้อการ
ประเมินต่าง ๆ 
 

  

  
 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารบับริการ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้ าหน ้ าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น  
ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณัฐพงค์ วงศ์สกุล 
ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ต.ชัยยา ข้ามเจ็ด  เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห ็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณัฐพงค์ วงศ์สกุล 
ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ต.ชัยยา ข้ามเจ็ด เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณัฐพงค์ วงศ์สกุล 
ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ต.ชัยยา ข้ามเจ็ด เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล และมีการประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของหน่วย 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณัฐพงค์ วงศ์สกุล 
ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ต.ชัยยา ข้ามเจ็ด เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บรกิาร 

จ ั ด ให ้ ม ี ป ้ ายประชาส ั มพ ันธ ์ ให ้ ป ระชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณัฐพงค์ วงศ์สกุล 
ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ต.ชัยยา ข้ามเจ็ด เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก  การ ให ้บร ิ ก า ร
ประชาชน 

ณ จ ุดบร ิการสถาน ีจ ัดบริการน ้ำด ื ่ม สำหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ จัด
ห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอด
รถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณัฐพงค์ วงศ์สกุล 
ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ต.ชัยยา ข้ามเจ็ด เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง 
และอำนาจหน้าที ่

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) 
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจ 
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.กิตติเดช วงค์เสน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O2 ข้อมลูผู้บริหาร 
อัตรากำลงั และ
พื้นที่รบัผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้า 
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั ้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.กิตติเดช วงค์เสน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

งานสอบสวน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกขใ์น

คดีอาญา 
- แนวปฏิบ ัติในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน 
- สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ

สิทธิผู้ต้องหา 
O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บรหิารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจภูธรวังหงส์ ที ่ผ ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี ไม่
มีผลการดำเนินงาน 
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี
ผลการดำเนินงาน 

งานป้องกันปราบปราม 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O5 ข้อมลูการ
ติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี ่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แส ดงตำแห น ่ ง บน เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ขอ งห น ่ ว ย ง า น ที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร ่ส ื ่อส ังคมออนไลน์ของสถาน ีตำรวจ เ ช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจภูธรวังหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ Download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านัน้ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย 

ผู้รวบรวมข้อมูล 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์ บุตรชา 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หลักของ
หน่วยงานได ้

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)  พร ้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
•  มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.กิตติเดช วงค์เสน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O9 คู่มือการ
ให้บรกิาร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู ่ม ือการให้บร ิการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.กิตติเดช วงค์เสน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O10 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิ เล ็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได ้

ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O11 สถิตผิลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลกั
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผล

งานสอบสวน 
งานจราจร 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้  (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O12 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
และการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
•  ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้  (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

งานการเงิน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O13 ข้อมลู
เงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและ
ปราบปราม การ
กระทำความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร
มาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

งานสืบสวน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O14 ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานส่งกำลังบำรุง 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.ชัยยา ข้ามเจ็ด 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O15 สรปุผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

งานส่งกำลังบำรุง 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.ชัยยา ข้ามเจ็ด 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือนกรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจา้งที่ไมต่อ้ง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที ่ส ุดที ่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที ่ 24 ส ิงหาคม 
2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากำลงัพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

งานกำลังพล 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.กิตติเดช วงค์เสน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทจุริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน 

งานวินัย 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.กิตติเดช วงค์เสน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรบัสินบน       
(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
•  แสดงภาพการเผยแพร ่  ณ จ ุ ดบร ิการ  และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

งานวินัย 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.กิตติเดช วงค์เสน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O19 การมสี่วน
ร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ

งานกำลังพล 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.กิตติเดช วงค์เสน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที ่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หลักของ
หน่วยงานได ้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม 
กับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับส ินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ทำการประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานวินัย 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.กิตติเดช วงค์เสน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O21 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความ

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

งานวินัย 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.กิตติเดช วงค์เสน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เสี่ยงตอ่การรับ
สินบน 

• เป ็นก ิจกรรมหรือการดำเน ินการท ี ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสีย่ง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 

ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O22 คู่มือหรอืแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

งานวินัย 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.กิตติเดช วงค์เสน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ ของ
บริจาค การจัดเกบ็
ของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์ส ิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของ
ราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช ้งานทร ัพย ์ส ินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที ่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้องของบริจาค 

งานส่งกำลังบำรุง 
งานสอบสวน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที ่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หร ือ เข ้ าระบบบางส ่วน เพ ื ่ อแลกก ับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ขอ ง 
สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขอ งห น ่ ว ย งานภาคร ั ฐ  ( Integrity &Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

งานวินัย 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ 
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• เป ็นก ิจกรรมหรือการดำเน ินการท ี ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

งานวินัย 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.กิตติเดช วงค์เสน 
ผู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏ ิบ ัต ิ งานของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 
ปรับปรงุเว็บไซต ์ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี ปรบัปรุงข้อมูลให้

เป็นปจัจบุัน และเปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
ส.ต.ต.ธนพล  สุนทมาลา 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบญัชา กำชับ กำกับติดตาม ให้สง่
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รบัผดิชอบทำข้อมลู 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ 

สวญ.สภ.วังหงส์ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 


