
 
   
 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 
         ท่ี   43 / ๒๕๖7 

เรื่อง   มาตรการควบคุมความประพฤติและกวดขันระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจ 
**********************   

  ๑. อ้างถึง  
     ๑.๑ คำส่ัง กรมตำรวจ (เดิม) ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ ได้กำหนดมาตรการ
ควบคุมความประพฤติและกวดขันระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจไว้ แต่ด้วยข้อเท็จจริง ในปัจจุบันยังมีข้าราชการ
ตำรวจ ประพฤติผิดวินัยและกฎหมายอยู่เป็นประจำ ทำให้ประชาชนเส่ือมศรัทธาต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจ ทำให้
เส่ือมเสียภาพพจน์ของข้าราชการตำรวจโดยส่วนรวม นอกจากนี้ ยังมีการร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการตำรวจ ผ่านทาง
ส่ือมวลชนและผู้บังคับบัญชา ว่าข้าราชการตำรวจประพฤติตนไม่เหมาะสมอยู่เสมอๆ ซึ่งปัญหาดังกล่าวนี้ทำให้
ผู้บังคับบัญชาระดับสูง ต้องคอยแก้ไขปัญหาของข้าราชการตำรวจท่ีประพฤติตนในทางเส่ือมเสียดังกล่าวอยู่เป็นประจำ  
      ๑.๒ คำส่ังสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ท่ี  287/๒๕๖6 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม ๒๕๖6 เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติละวินัยข้าราชการตำรวจ  
  เนื่องจากมีข้าราชการตำรวจบางนายได้รับคำส่ังแต่งต้ังให้ไปปฏิบัติราชการท่ีอื่น และ มีข้าราชการ
ตำรวจได้รับการแต่งต้ังให้มาดำรงตำแหน่งในหน่วย  จึงทำให้คำส่ังไม่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และตรงกับความเป็นจริง จึงให้
ถือปฏิบัติตามคำส่ังนี้แทน 
   ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงาน และการถือปฏิบัติหน้าท่ีราชการของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจ    
ภูธรวังหงส์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ต่อเนื่อง รวดเร็ว มีระเบียบวินัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน เป็นไปตาม
นโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงเห็นควรแก้ไข เพิ่มเติมคำส่ังดังกล่าวให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน               
จึงมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจควบคุมความประพฤติ และระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด ตามคำส่ัง ตร.       
ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เพื่อควบคุม กำกับดูแล ความประพฤติของชุดปฏิบัติการ ไม่ให้ไปแสวงหา
ผลประโยชน์ใดๆ และให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานคำนึงถึงหลักคุณธรรม และเมตตาธรรมด้วย         
    ๒.  เป้าหมายในการกวดขัน 
       - เพื่อให้เกิดผลต่อการรักษาระเบียบวินัย และควบคุมความประพฤติของข้าราชการตำรวจ                  
การกวดขันให้มุ่งเน้นเป้าหมาย ดังนี้.-   
   ๒.๑)  การปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาท่ีส่ังการตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ 
   ๒.๒)  การแต่งเครื่องแบบ ทรงผม และการพกพาอาวุธปืน 
   ๒.๓)  การวางตัวในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อประชาชน 
   ๒.๔)  การให้บริการประชาชนในหน้าท่ีของตำรวจ 
   ๒.๕)  การไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง รังแกราษฎร 
   ๒.๖)  การปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจริต เคร่งครัดต่อหน้าท่ี 
   ๒.๗)  การกระทำผิดอาญาหรือสนับสนุนการกระทำผิดอาญา 
   ๒.๘) ห้ามมิให้เสพยาเสพติด, ด่ืมสุรา ส่ิงของมืนเมาในขณะปฏิบัติหน้าท่ี และในบริเวณสถาน 
                                      ท่ีราชการ, กระทำการจัดงานรื่นเริงส่งเสียงดังอันก่อความเดือนร้อนรำคาญ  
                     ๓.  ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 
       ๓.๑) ถ้าข้าราชการตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ถูกต้ัง
กรรมการสอบสวนทางวินัย ซึ่งมิใช่การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือมีการกระทำผิดต่อการกระทำทุจริตต่อหน้าท่ี 
หรือประพฤติมิชอบแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หากปรากฏว่าผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดปกปิด ปล่อยปละ
ละเลยไม่อบรมส่ังสอน กวดขันแก้ไขหรือลงโทษตามกฎหมาย ตามระเบียบแบบแผนของกรมตำรวจท่ีกำหนดไว้ 
ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นจักต้องถูกพิจารณาความบกพร่องตามสมควรแก่กรณี   
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       ๓.๒)  ถ้าข้าราชการตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชา  กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกกล่าวหาว่ากระทำ
ผิดวินัยร้ายแรง  จนถูกต้ังกรรมการสอบสวน  โทษไล่ออก  หรือปลดออกจากราชการ  หรือถูกฟ้องร้องคดีอาญา  เว้นแต่
กระทำผิดโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ (ไม่เข้าลักษณะกดข่ีข่มเหงรังแกราษฎร)  หรือเป็นการปฏิบัติหน้าท่ี      
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  หรือถูกกล่ันแกล้งกล่าวหา  หากการกระทำผิดดังกล่าวเป็นกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาพึงรู้หรือมีเหตุ
อันสมควรและสามารถแก้ไขได้  แต่ไม่ดำเนินการแก้ไขยับยั้งการกระทำผิดนั้น  หรือปล่อยปละละเลย ให้เกิดการกระทำ
ผิดนั้นๆ  ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นจะต้องถูกงดการขอเล่ือนขั้นและอัตราเงินเดือน  ๑  ขั้น  และงดการขอเล่ือนตำแหน่งสูงขึ้น
ในรอบปีนั้น 
       ๓.๓) ถ้าข้าราชการตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำผิดวินัยร้ายแรง จนถูกต้ังกรรมการสอบสวน  
โทษถึงไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือถูกฟ้องร้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา จนถูกสอบสวน
(คดีอาญาสำคัญหรืออุกฉกรรจ์) เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกล่ันแกล้งกล่าวหา หาก    
การกระทำผิดดังกล่าว ผู้บังคับบัญชามีส่วนรู้เห็นหรือสนับสนุนแต่ไม่ปรากฏหลักฐานพอท่ีจะเอาผิดวินัยและทางอาญา  
ในฐานะผู้ร่วมกระทำผิดด้วยได้ ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นปฏิบัติหน้าท่ีไม่ได้ผลเท่าท่ีควร ให้พิจารณางดบำเหน็จความชอบ
ประจำปีแก่ผู้บังคับบัญชานั้นตามความในข้อ  ๓  วรรคสาม  แห่งกฎกระทรวง   ฉบับท่ี  ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๒๓)  ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ  พ.ศ. ๒๕๒๑  ว่าด้วยการเล่ือนขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ตำรวจ  และงดการเล่ือนตำแหน่งให้สูงขึ้นในรอบปีนั้น 
      ๓.๔) ผู้บังคับบัญชาจักต้องรับผิดชอบ ตามข้อ ๓.๑, ๓.๒ และข้อ ๓.๓ ได้แก่ผู้บังคับบัญชา           
ท่ีปกครองบังคับบัญชาโดยใกล้ชิดในหน่วยงานขั้นต้นของข้าราชการตำรวจนั้น 

  ๔. จึงให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ รับผิดชอบ ควบคุมความประพฤติและกวดขัน
ระเบียบวินัย ข้าราชการตำรวจดังนี้ 
                      ๔.๑.) พ.ต.ท.เมธ ี ยั่งยืน สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ เป็นผู้ควบคุมความประพฤติของ                  

                   1. พันตำรวจตรี ยุทธนา    ธิมา   สารวัตรป้องกันปราบปราม 
          ๒. พันตำรวจตรี ธีรพงศ์    พลต๊ิบ     สารวัตร(สอบสวน) 
                   3. พันตำรวจตรี กษิดิ์เดช  ดาวเงิน   สารวัตรสืบสวน 

๔.2) พันตำรวจตรี กษิดิ์เดช  ดาวเงิน  สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรวังหงส์  ควบคุมดูแลความ
ประพฤติของ 

       ๑.ร้อยตำรวจเอก ยนต์   ยางผสม  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ      
 ๔.3) พันตำรวจตรี ธีรพงศ์    พลต๊ิบ  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ควบคุมดูแลความ

ประพฤติของ  
        ๑. ร้อยตำรวจเอก สังเขป      นุ่มนวล     รองสารวัตร (สอบสวน) 
        2. ร้อยตำรวจเอก สามารถ    วังกาษร    รองสารวัตร (สอบสวน)    
๔.4) พันตำรวจตรี ยุทธนา  ธิมา  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ควบคุมดูแล

ความประพฤติของ  
        ๑. ร้อยตำรวจเอก พิสิฐชัย   ยานะวิน         รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
        2. ร้อยตำรวจเอก วีรพล      รัตนเมืองสอง  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
        3.  ร้อยตำรวจตรี  ชัยยา     ข้ามเจ็ด       รองสารวัตร (ปฏิบัติหน้าท่ีสายงานป้องกันปราบปราม) 
๔.๕) ร้อยตำรวจเอก สังเขป นุ่มนวล  รองสารวัตร (สอบสวน)  ควบคุมดูแลความประพฤติของ 

                  ๑. ร้อยตำรวจโท ประทวน สุขทรัพย์   ๒. รอ้ยตำรวจโท ธนัทพงษ์  ธงห้า 
        ๓. ร้อยตำรวจโท ชูชาติ      เทพกิัน      ๔. ร้อยตำรวจตรี หญิง ทิพพาพันธ์ ต้ือยศ  
        5. ดาบตำรวจ ระภิณ         ยี่ดวง     6. ดาบตำรวจ หญิง ฐิติพรรณ  แก้วมูล 
        7. สิบตำรวจตรี ธนพล       สุนทมาลา 



                              - ๓ –     
   

๔.๖) ร้อยตำรวจเอก สามารถ วังกาษร  รองสารวัตร (สอบสวน)ฯ  ควบคุมดูแลความประพฤติของ 
  ๑. ร้อยตำรวจเอก เอนก    ชัยวรรณ์    ๒. ร้อยตำรวจโท ประเสริฐ  จินายะ 

          3. ร้อยตำรวจโท วิมล        กรุงศรี                    4. ร้อยตำรวจตรี วิกรม    กมลพันธุ์                     
                              5. ดาบตำรวจ จีรศักดิ์      ทองประไพ             6. ดาบตำรวจ พิชิต      ดวงแก้วทวีพัฒน ์
          7. ดาบตำรวจ  คมศักดิ์      แนวณรงค์ 

๔.7) ร้อยตำรวจเอก พิสิฐชัย  ยานะวิน รองสารวตัรป้องกันปราบปรามฯ ควบคุมความประพฤติของ 
                    ๑. ร้อยตำรวจโท ประเสริฐ  ปันใจ    ๒. ร้อยตำรวจโท ปดิศ         เชียงวงค์  
                    ๓. ร้อยตำรวจตร ีชัย         เทียมแสน    ๔. ร้อยตำรวจตรี พงษ์ศักดิ์    วงรอบ 
                   5. ดาบตำรวจ จำรูญ         กันยะมี            6. ดาบตำรวจ สุเมธ           ปินะสุ 

๔.8) ร้อยตำรวจเอก วีรพล   รัตนเมืองสอง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ ควบคุมความประพฤติ
ของ 

๑. ร้อยตำรวจเอก พิทักษ์     จอมโพธิ์      2. ร้อยตำรวจโท ธวัชชัย     ข้ามส่ี    
                     ๓. ร้อยตำรวจโท บำรุง      ชัยยา    ๔.รอ้ยตำรวจตรี สมบูรณ์     อิ่นแก้ว 

           5. ร้อยตำรวจตรี  สกาศ     สมบัติ   6. ดาบตำรวจ ระพิน          คำศรี 
            7. ดาบตำรวจ จักฤษณ์    ชัยรัตน์ 
๔.9)  ร้อยตำรวจตรี ชัยยา  ข้ามเจ็ด  รองสารวัตร (ปฏิบัติหน้าท่ีสายงานป้องกันปราบปราม) ควบคุม

ความประพฤติของ   
๑. ดาบตำรวจ กิตติเดช   วงค์เสน           2. ดาบตำรวจ หญิง ดวงเดือน  เงาธรรม   
3. ดาบตำรวจ จงรักษ์      บุญจินนา 4. สิบตำรวจตรี นิติกร      สมบัติ  
5. สิบตำรวจตรี ศุภวิชญ์        บุตรชา 6. สิบตำรวจตรี ธนกฤต    อุทุมพร 

๔.๑0) ร้อยตำรวจเอก ยนต์ ยางผสม   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ  ควบคุมความประพฤติของ 
          ๑.ร้อยตำรวจโท สมเจตน์     วรรณา ๒. รอ้ยตำรวจโท ชัยรัตน์         ชัยนนถี   
          ๓. ร้อยตำรวจโท ชัยยา       กรุงศรี  4. ร้อยตำรวจตรี ณรงค์           วรรณสมพร 
 5. สิบตำรวจเอก ชิษณุพงศ์  ข้ามเจ็ด    
๕. ให้ข้าราชการตำรวจ ผู้ท่ีเป็นผู้ควบคุมประพฤติและกวดขันวินัยของข้าราชการตำรวจดังกล่าวข้างต้น  

จัดทำสมุด สำหรับบันทึกการประชุมช้ีแจง ในการควบคุมความประพฤติของข้าราชการตำรวจในแต่ละครั้งไว้เป็นหลักฐาน  
โดยให้มีการประชุมช้ีแจงเดือนละ ๒ ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้งให้ลงประจำวันธุรการไว้เป็นหลักฐานด้วย และให้นำ
สมุดบันทึกการประชุม ส่งให้สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ตรวจทุกวันท่ี ๕ ของเดือน หากตรงกับวันหยุดราชการ 
ให้ส่งก่อนวันท่ี ๕ ของเดือนฯ  
                     ๖. ให้ยกเลิกคำส่ังท่ี 287/๒๕๖6 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม ๒๕๖6 หรือคำส่ังอื่นใดท่ีขัดแย้งกับคำส่ังนี้เสีย  
และให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังนี้โดยเคร่งครัดต่อไป โดยให้อยู่ในความควบคุมดูแลของ พันตำรวจโท เมธี  ยั่งยืน สารวัตรใหญ่
สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ จนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง  

    ท้ังนี้   ต้ังแต่   วันท่ี    13  มีนาคม    ๒๕๖7   เป็นต้นไป   

        ส่ัง   ณ  วันท่ี    13    เดือน  มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๖7   

 
                                                       พันตำรวจโท                                                             
                                                                       ( เมธ ี  ยั่งยืน ) 
                                                        สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรวังหงส์  
 
 



 

                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สภ.วังหงส์  อ.เมืองแพร่ จว.แพร่   โทร. ๐ ๕๔๖๔ ๔๖๓๖ - ๗ 
ท่ี    ๐๐๒๐(พร).๗(๑๘) / 304                         วันที่      15    มีนาคม    ๒๕๖7 
เรื่อง    ส่งสำเนาคำส่ังมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

เรียน    ผบก.ภ.จว.แพร่ 
 
   ๑. ตามหนังสือ ภ.จว.แพร่ ท่ี ๐๐๒๐ (พร).๗๑๗/๒๕๗๘ ลง ๘ พ.ค.๒๕๖๒ เรื่อง มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติ ตามคำส่ังกรมตำรวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ โดยให้จัดทำคำส่ังมอบหมายการ
ปกครองบังคับบัญชา เรื่อง มาตรการคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ให้เป็นปัจจุบัน      
ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น    

                      ๒. ตามข้อ ๑ สภ.วังหงส์ ขอส่งสำเนาคำส่ังมาตรการคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ังของ สภ.วังหงส์ ท่ี  287/๒๕๖6 ลง 10 ต.ค.๖6 มายังท่านพร้อมหนังสือนี้ด้วยแล้ว  

                      ๓. จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 
     

              พ.ต.ท. 
                            ( เมธี   ยั่งยืน ) 
                     สวญ.สภ.วังหงส์ จว.แพร่     

 

 

        


