
 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดําเนินการ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สถานีตํารวจภูธรวังหงส์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
รายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตํารวจภูธรวังหงส์ 

 
  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่“สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
ในฐานะหน่วยงานในสํานักงานตํารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

  สถานีตํารวจภูธรวังหงส์ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗รายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

  วันที่ ๑9 ธ.ค.๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท.เมธี ยั่งยืน สวญ.สภ.วังหงส์จัดประชุมบริหาร
ประจําเดือน พร้อมทั้งชี้แจงและเน้นย้ําให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจ และประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการตํารวจในสังกัด สภ.วังหงส์ ได้รับทราบและรับรู้ในกิจกรรมต่างๆ 

 

 

 

 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ one stop service 

ด้านการพฒันา ผลการดําเนินการ 
การทําแบบสํารวจความพึงพอใจ -ได้จัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจใน

การรับบริการ 
-มีการติดตั้ง QR CODE ให้ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็นความพึงพอใจในการรับการบริการ 

 

รูปภาพถ่ายผลการดําเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตํารวจภูธรวังหงส ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้านการพฒันา ผลการดําเนินการ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคด ี

มีการจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์คอยต้อนรับบริการ
ประชาชนที่มาติดต่อ โดยแนะนําประชาชนเกี่ยวกับการ
เข้าใช้บริการ และมีการติดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
สอบถามความคืบหน้าคด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้านการพฒันา ผลการดําเนินการ 
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก อาทิ น้ําดื่ม , WIFI , ตู้

ยา, และห้องน้ําสะอาด , เก้าอ้ีนั่งพักคอย พร้อมบริการ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

ด้านการพฒันา ผลการดําเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ การประเมิน External Integrity & 
Transparency Assessment (EIT) 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี
สําหรับประชาชน (CASE TRACKING 

มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ การประเมิน External 
Integrity & Transparency Assessment (EIT)และ 
ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน 
(CASE TRACKING) เพ่ือให้ประชาชนประเมิน และ
ติดตามความคบหน้าของคดี ของสถานีตํารวจภูธรวัง
หงส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

ด้านการพฒันา ผลการดําเนินการ 
ป้ายNo Gift Policy มีการติดป้ายNo Gift Policy ไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง ในขณะก่อน 
และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพฒันา ผลการดําเนินการ 
การประชุมกํากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติของห้อง One Stop 
Service เพ่ือพร้อมในการบริการประชาชน ที่มาติดต่อ 
สภ.วังหงส์ 

 

รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ของสถานีตํารวจภูธรวังหงส ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.      
(เมธี ยั่งยืน)    
สวญ.สภ.วังหงส ์      

 



 

  



 


