
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   

  
  
  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  

สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ประจำปีงบประมาณ 2566     
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

นําเสนอโดย   พ.ต.ท.เมธี   ยั่งยืน   

สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรวังหงส์   



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 
  

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดร้ว่มกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕ สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 
จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให ้ข ้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดําเนนิงานของ    
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายทีก่ำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คําสั่ง สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ที่  ๑๗๗ /2566 เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการ 
ดําเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หนว่ยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ลงวันที่ ๒๙ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖  
 

 

 

 

 

 

 

 



  

คําสั่ง สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 
         ที่        /2566  

เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตารวจภูธรวังหงส์  
  

ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ได้มีคำสั่งที่ 829/2565 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจ
จังหวัดแพร่ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
แพร่ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี 
เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ โดยมีองค์ประกอบอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พันตำรวจโทเมธี  ยั่งยืน                    ประธานกรรมการ 
สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 

2. พันตำรวจตรียุทธนา  ธิมา      กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังหงส ์

3. พันตำรวจโทวีฬเวชน์  ร้านชิตวงศ์     กรรมการ 
สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรวังหงส ์

4. พันตำรวจโทธัชพงศ์ นาคสิงห์      กรรมการ 
สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรวังหงส ์

5. ร้อยตำรวจเอกธวัชชัย ทิพย์หิรัญกุล     กรรมการ 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 

6. ร้อยตำรวจโทเอนก   ชัยวรรณ์      กรรมการ 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 

7. ร้อยตำรวจตรีชัยยา ข้ามเจ็ด        กรรมการ 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 

  

  



8. ร้อยตำรวจตรีหญิงทิพพาพันธ์ ตื้อยศ     กรรมการ 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 

9. ดาบตำรวจกิตติเดช วงค์เสน      กรรมการ 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 

10. ดาบตำรวจจีรศักดิ์ ทองประไพ      กรรมการ 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 

11. ดาบตำรวจจงรักษ์  บุญจินนา      กรรมการ 
ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 

12. ดาบตำรวจหญิงดวงเดือน เงาธรรม     กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหงส ์

13. สิบตำรวจเอกชิษณุพงศ์  ข้ามเจ็ด     กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 

14. สิบตำรวจตรีธนพล  สุนทมาลา     กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 

15. สิบตำรวจตรีธนกฤต  อุทุมพร      กรรมการ 
ผู้บังคบัหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรวังหงส์ 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ  ติดตาม เร่ งรัด  ให้ การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ ข้ อ เสนอแนะการส่ ง เสริม  สนั บสนุ น  และพัฒ นาแนวทางการประเมินคุณ ธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์     

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์    

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรวัง
หงส์ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2566 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 29  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 
          พ.ต.ท.     
                    ( เมธี ยั่งยืน ) 
             สวญ.สภ.วังหงส์ จว.แพร่  



2) การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบางแม่นาง ต้องปรับปรุง
และพัฒนา โดยเร ่งด่วน  

สถานีตำรวจภูธรบางแม่นาง ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวัง
หงส์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร ่งด ่วน  

แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ  
 ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
2) การปฏิบัติงานอย่างมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  
  
  
  
  

การจัดทําแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จา่ยงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุม้ค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค ์และ
ไมเ่อ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา  
ค่า วัสดุ อุปกรณ์  หรือคา่เดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ  
1.การเปดิโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

 
1.มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ  ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2.การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3.พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญตา่งๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการใหเ้งิน  ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 
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3) การใช้อํานาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๓) การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้กลุม่หรือพวกพ้อง  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑) การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน  

๒) การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 

๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

๔) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  



5) การแก้ไขปญหาการทุจริต ๑) การต่อต้านการทุจริต่อย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปญัหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
๓) สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัติ 
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของ หน่วยงาน
แกรับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 
ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าทีอ่ย่างมี
คุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง
คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องตา่งๆต่อ 
สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดง้าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถว้นและเป็น 
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ 
ข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย สามารถส่งคําติชม 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 
 
 
 
 

๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๒) การเปดิโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เขา้มามี 
ส่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 
๓) การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้น 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบางแม่นาง ให้ 
สาธารณชน ไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ 
การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การ
มี ส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 



10) การปอ้งกันการทุจริต  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ 
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ มาตรการ  
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผล 
การประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม  

  
   

                          พันตำรวจโท  
( เมธี ยั่งยืน )  

   สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภธูรวังหงส์ 
 

๑) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังหงส ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานีตำรวจภูธรวังหงส ์ไดด้ําเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พรอมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่  1. การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์สถานี 
ตำรวจภูธรเมือวง
แพร่ เพ่ือให้เจ้า
หน้าท่ีตำรวจใน
สังกัดได้ทราบ  
ทิศทางและกรอบ
แนวทางในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ โดยตั้ง
คณะทํางานจัดทํา 
ยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจภูธรเมือวงแพร่ 
มี ผู้กำกับการ เป็น
หัวหน้าคณะทํางาน 

1.คณะทํางาน 
ยุทธศาสตร์สถานี 
ตำรวจภภูธรวังหงส์  
2.งานอํานวยการ 
ประกาศแผนและ  
เผยแพรให้ข้าราช 
การตำรวจในสังกัด 
รับทราบ  
3.ผู้กำกับการ 
ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า  ต่อผู้
กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรวังหงส์ 
ทุก 3 เดือน 



สารวัตร(หัวหน้างาน) 
ทุกสาย งาน เป็น
คณะทํางาน รวบรวม 
วิเคราะห์และจัดทำ
แผนให้สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์สํานักงาน
ตำรวจ แห่งชาติ 

 2 . การจัดทํา
รายงานแผนการ  
ดําเนินงานประจําป ี
2566 วิเคราะห์ 
และนำผลการ
ดําเนินการ  ปัญหา  
อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มา  
ปรับปรุงและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปี2566 โดย
กำหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการ
ดําเนินงาน ให้ 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจ ภูธรวังหงส ์
ตลอดจนมีการกำกับ 
ติดตามการ
ดําเนินการความ
คืบหน้า ของ
โครงการหรือ
กิจกรรม 

1.ผู้กำกับการ  
2.สารวัตร (หัวหน้า
งาน)  
3.งานอํานวยการ 
รวบรวม ประกาศ  
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้รอง ผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน)กำกับ 
ติดตามดูแลการ
ดำเนิน การในสาย
งานตนเอง ให้เป็นไป
ตาม 
แผนปฏิบัติราชการ  
 
ให้สารวัตร
อํานวยการ  
รายงานความ
คืบหน้า  ต่อผู้กำกับ
การสถานี 
ตำรวจภูธรวังหงส์ 
ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบ
คําสั่งข้อกฎหมาย ที่
เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการตำรวจ  
  ในสังกัดยึดเป็น
แนวทางในการ

1. หัวหน้าแต่ละ 
สายงาน รวบรวม 
จัดทําข้อมูลที่
เกี่ยวกับตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่ว กัน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรวังหงส์ 
ทุก 3 เดือน  หรือ
เมื่อ มีการเพ่ิมเติม
หรือ เปลี่ยนแปลง 



ปฏิบัติ  
หน้าที่ 

 4.การจัดทํารวบรวม
คู่มือปฏบัติงาน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่แต
ละสายงาน แสดง 
ขั้นต่อนและ
ระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด 
และเผยแพร่ ใน 
รูปแบบ พันธสัญญา 
แก่ประชาชนผู้ มา
ติดต่อราชการ ใน
สถานที่เห็นได้ 
เด่นชัด  

1 หัวหน้าแต่ละสาย
งาน รวบรวม ข้อมูล
เสนอผู้กำกับการ
อนุมัติสั่งการ  
2 งานอํานวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดทําประกาศหรือ  
คําสั่ง  
3. ผู้กำกับการ 
ประเมินและ ติดตาม
ผล 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต อผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจ 
ภูธรวังหงส์ทุก 3 
เดือน 

 5 . การฝึกอบรม
ปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ ให้มี
ความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่  
ที่รับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ อย่างมีคุณธรรม  
2.1 การฝึกประจํา
สัปดาห์  
2.2 การฝึกอบรม
อ่ืนๆในลักษณะ เพิ่ม
ความสามารถ  
2.3 การอบรมใน
ลักษณะปลูกฝัง 
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2.4 การซ้อมแผน
เผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละสาย
งาน กำหนดกิจกรรม
เสนอผู้  
กำกับการ 
 อนุมัติ สั่ง
การ  
2.งานอํานวยการ
รวบรวมผล 
ดําเนินการ  
3. ผู้กำกับการ 
กำกับประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กำกับการ สถานี
ตำรวจ ภูธรวังหงส ์
ทุก 3 เดือน 

 6. รณรงค์ให้ความรู้
สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการ

1.ผู้กำกับกับการ  
2.หัวหน้างานแต่ ละ 
สายงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้



ปฏิบัติหน้าที่ และ 
สร้างความตระหนัก
ถึงการงดให้งดรับสิ่ง
ตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือ 
ละเว้นปฏิบัติหน้าที่ 

กำกับการ สถานี
ตำรวจ 
ภูธรวังหงส์ ทุก 3 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

2) การใช้
งบประมาณ 

1.การจัดทำแผนการ
ใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจําปี มีการกำกับ 
ติดตามการใช้  จ่าย
งบประมาณ และ  
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  
โดยเผยแพร่ข้อมูล
อย่างโปร่งใส คุ้มค่า 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ  
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 

1.สารวัตร
อํานวยการ  
2.เจ้าหน้าที่การเงิน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ กำกับ
ติดตามการใช้จ่าย    
งบประมาณ และ  
รายงานผลการต่อผู้  
กำกับการสถานี
ตำรวจ  
ภูธรวังหงส ์
ทุก 6 เดือน  
 

 2. กำหนดมาตรการ
ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าทํางานลวง
เวลา  ค่า วัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตร
อํานวยการและ 
เจ้าหน้าที่การเงิน  
กำหนดมาตรการ  
เสนอต่อผู้กำกับ  
การลงนามพิจารณา
สั่งการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ผลการเบิกจ่าย   
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรวังหงส ์
ทุกเดือน 

 3.การจัดทําแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
มีการกำกับ ติดตาม 
สรุปผลการ
ดําเนินการ  
กำหนดมาตรการ
ควบคุม และเผยแพร่ 
ข้อมูลดังกล่าว 

1.สารวัตร
อํานวยการ  
2.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การ  
สถานีตำรวจภูธรวัง
หงส์ ทุกเดือน และ
รวบรวม  
ผลเมื่อครบ



ตลอดจนประกาศ  
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
อย่างโปร่งใส  

ปีงบประมาณ 

 4.เผยแพร่ข้อมูลเปิด
โอกาสให้ บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ  
หน่วยงานตนเองได้
อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตร
อํานวยการ  
2. เจ้าหน้าที่การเงิน  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรวังหงส์ ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

3) การใช้อํานาจ 1.ประกาศนโยบาย
การบริหารกำลังพล
สถานีตำรวนภูธรวัง
หงส์ ให้ข้า ราชการ
ในสังกัดได้ทราบโดย
ทั่วกัน  
ถึง (1)นโยบายด้าน
การบริหารกำลัง พล 
ได้แก่ การมอบหมาย
หน้าท่ี การ  
โยกย้าย การ
ประเมินผล การ
พิจารณา ความดี
ความชอบ 
(2)นโยบายด้าน การ
พัฒนากำลังพล 
ได้แก่ การริเริ่ม แนว
ทางการพัฒนากำลัง
ในแต่ละสายงาน 

1.ผู้กำกับการ  
2.สารวัตร
อำนวยการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การ  
สถานีตำรวจภูธรวัง
หงส์ 
3 เดือน  

 2.รวบรวมระเบียบ
คําสั่ง ของกฎหมาย 
หลักเกณฑท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารและการ
พัฒนาทรัพยากร  
บุคคล เผยแพร่

1 . สารวัตร
อํานวยการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการ สถานี
ตำรวจ  
ภูธรวังหงส ์
เมื่อดําเนินการเสร็จ



ประชาสัมพันธ์ ให้  
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และ
ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ  

สิ้นแล้ว 

 3.กำหนดกิจกรรม 
การดําเนินการในทุก
สายงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบาย
การ บริหารกำลังพล
สถานีตำรวจภูธรวัง
หงส์ 
ที่ไว้วาง 

1 . สารวัตร 
(หัวหน้างาน) 
ดําเนินการ  
2 . สารวัตร
อำนวยการ รวบรวม 
ผลการดําเนินการ 
จัดทํารายงานสรุป 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การ  
สถานีตำรวจภูธรวัง
หงส์ 3 เดือน  
 

 4. กำหนดชองทาง
รองเรียน และ
มาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้
อํานาจสั่งการให้ผู้ใต
บังคับบัญชาทํา ใน
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือ 
ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
 

1.สารวัตร
อํานวยการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การ  
สถานีตำรวจภูธรวัง
หงส์ 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

4) การใช้ทรัพยสิ
นของราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือ เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้
รับทราบ และนําไป
ปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงาน  
จะต้องมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของ 

1.ผู้กำกับการ  
2.สารวัตร
อำนวยการ  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานี
ตำรวจ  
ภูธรวังหงส์ ทุก 3
เดือน  
 



หน่วยงาน 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตาม

ผล 
5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. การประเมิน
ความเสี่ยงของ การ
ดําเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต 
หรือการขัดกัน
ระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ในทุกสาย
งาน และ กำหนด 
การ 
ดําเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.สารวัตร (หัวหน้า
งาน) ประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตและ 
ดําเนินการหรือ 
กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความ
เสี่ยงนั้น  
2.สารวัตร
อํานวยการรวบรวม
ผลการดําเนินการ  
3.ผู้กำกับการกำกับ 
ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรวังหงส์ 
ทุก 3 เดือน 

 2.จัดทําแผนงาน
ด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปญหาการ
ทุจริต ได้อย่างเป็น
รูปธรรม มีการกำกับ 
ติดตามแสดงความ
กาวหน้าในการ 
ดําเนินการในทุกสาย
งาน 

1.สารวัตร (หัวหน้า
งาน) จัดทําแผนของ
แต่ละสายงาน 
2.สารวัตร
อำนวยการรวบรวม 
ออกแผนในภาพรวม 
และ รวบรวมผลการ 
ดําเนินการ  
3.ผู้กำกับการ กำกับ 
ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ  
รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธร
วังหงส์ ทุก 3 เดือน 

 3. ดําเนินมาตรการ
หรือกิจกรรมใน การ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงาน อย่าง
ซื่อสัตยสุจริต สร้าง
ความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ใน

1.ผู้กำกับการ 
ดําเนินการมาตการ 
หรือกิจกรรม ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจ ใน
สังกัด  
2.สารวัตร (หัวหน้า
งาน) ดําเนินการ
มาตการ หรือ
กิจกรรม ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจ ใน

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรวังหงส์ 
ทุก 3 เดือน 



การร้องเรียน เมื่อ 
พบเห็นการทุจริต
ภายใน 

สายงาน  
3.สารวัตร 
อํานวยการรวบรวม 
ผลดําเนินการ 

 4 . สร้าง
กระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึง
การนําผลการ
ตรวจสอบของ  
ฝายตรวจสอบ
จากท้งัภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการ  
ทํางานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่  
(1) การจัดทำแนว
ปฏิบัต 
การจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริต 
แสดงคู่มือ  
แนวทางการ
ดําเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน (2)จัด
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

1.สารวัตร
อํานวยการจัดทํา 
แนวทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และจัดทําช่องทาง
แจ้งเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริต  
รวบรวมผลเสนอให้  
ผู้กำกับการรับทราบ 
เพ่ือ  
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกัน 
ต่อไป  
2.ผู้กำกับการ 
ควบคุม กำกับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานี
ตำรวจ  
ภูธรวังหงส ์
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

6) คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

จัดทําคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ (ของ
ประชาชนผู้มารับ
บริการ )  โดยแยก
ประเภทงาน 
ให้บริการ มี ขั้นต่อน
การให้บริการ แผน 
ผัง /แผนภูมิการ

1 สารวัตร ทุกสาย
งาน จัดทําข้อมูล
คู่มือการให้บริการ
ของแต่ละสายงาน  
2.สารวัตร
อํานวยการรวบรวม
และจัดทําเป็นสื่อ 
สิ่งพิมพ์ติดประกาศ 
และเผยแพร่ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานี
ตำรวจ  
ภูธรวังหงส ์
ทุก 3 เดือน 



ให้บริการ ระยะเวลา
ที่ใช้ในการให้บริการ 
ครบถ้วนทุกสายงาน 
ตลอดจน เผยแพร่
ติดประการใน
รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ 
ณ จุดบริการหรือจุด
ติดต่อ ราชการ 
รวมถึงช่องทางสื่อ
สังคม ออนไลน์ต่างๆ 
ของสถานีตำรวจภูธร
วังหงส์ 

3.ผู้กำกับการ 
ควบคุม กำ กับดูแล 

 2 . ดําเนินมาตการ
หรือกิจกรรมปลูกฝัง
ให้ข้าราชการตำรวจ
เห็นถึง ความสําคัญ
ของผู้มาติดต่อ
ราชการ โดยยึดหลัก 
ตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน อย่าง
เคร่งครัด เท่าเทียม
กันไม่เลือก ปฏิบัติ 
ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่
มี พฤติกรรมเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นฯ เพื่อ
แลกกับการปฏบัติ 
หน้าที่ และคํานึงถึง
ประโยชน์ของ 
ประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่
มี การเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 

1 ผู้กำกับการ 
ดำเนินมาตรการ 
หรือกิจกรรมใน 
ภาพรวม  
2.สารวัตร (หัวหน้า
งาน) ดำเนิน
มาตรการ หรือ
กิจกรรม ภายในสาย
งาน  
ตนเอง  
3 . สารวัตร
อํานวยการรวบรวม 
ผลการดําเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานี
ตำรวจ  
ภูธรวังหงส ์
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

7) ประสิทธิภาพ 1. การเผยแพร่ 1.เจ้าหน้าที่ไอที ปีงบประมาณ ให้สารวัตร



การสื่อสาร ข้อมูลของหน่วยงาน 
ในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทาง 
ช่องทางที่
หลากหลาย เช่น
เฟคบุ้ค เว็ปไซด์ 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง  
ผลการดําเนินงาน
ของ หน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 

หรือแอดมินเฟคบุ้ค 
หรือแอดมิน เว็บ 
ไซด์ ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารให้รวดเร็ว 
เป็นปัจจุบัน 

2566 เป็นต้นไป อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานี
ตำรวจ  
ภูธรวังหงส ์
ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริต
ของ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อน  
ถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.สารวัตร
อํานวยการจัด 
ช่องทางร้องเรียน 
การทุจริตขึ้นมา 
โดยเฉพาะรวบรวม  
ผลเสนอให้ผู้กำกับ
การรับ ทราบ เพ่ือ
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกัน 
ต่อไป 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานี
ตำรวจ  
ภูธรวังหงส ์
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

8) การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

1.การนําเทคโนโลยี
มาใช้ในการ
ดําเนินงานจัดทําชอง
ทาง E-Service 
รวบรวมช่องทางการ
ให้บริการ ออนไลน์
ตามท่ีสํานักงาน
ตำรวจ แห่งชาติได้

1.เจ้าหน้าที่ไอที 
หรือแอดมินเว็บไซด์ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ 
กำกับการสถานี
ตำรวจ  
ภูธรวังหงส ์
ทุก 3 เดือน 



พัฒนาระบบไว้
ในเว็ปไซต์ 
สถานีตำรวจภูธรวัง
หงส์ 

 2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ  
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย โดย 
จัดทําชองทาง Q&A 
และช่องทางรับ  
ฟังความคิดเห็น ผ่า
ทางเว็ปไซด์ สถานี
ตำรวจภูธรบางแม่
นาง โดยนำความ
คิดเห็นมาปรับปรุง
การ ดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสและดี 
ยิ่งขึ้น 

1.เจ้าหน้าที่ไอที 
หรือแอดมินเว็บไซด์ 
จัดทําช่องทาง  
2 . สารวัตร
อํานวยการราบรวม
ข้อมูลรายงานให้ผู้ 
กำกับการทราบ เพ่ิอ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานี
ตำรวจ  
ภูธรวังหงส ์
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภธูรวังหงส์ 
ตามปฏิทินกิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการ และ
คณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ 
ขับเคลื่อน ITA  
สภ. วังหงส ์

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรวังหงส์ 
ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

10) การปองกัน
การทุจริต 

เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภธูรบางแม่
นาง ตามปฏิทิน
กิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผู้กำกับการและ 
คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สถานีตำรวจวังหงส์ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรวังหงส์ง 
ทุกเดือน 



 
  
 
 
 
   

พันตำรวจโท  
   ( เมธี ยั่งยืน )  

     สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรวังหงส์  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

3.1 ประชุมแตง่ตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ภูธรวังหงส์ เมื่อวันที่  ๔ เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.วังหงส์ ชั้น ๒ สถานีตำรวจภูธรวังหงส ์

 
 



  



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ ครั้งที่  ๑ /2566  

เมื่อวันที่ ๔ เมษายน  2566  

ณ หอ้งประชุม ชั้น ๒ ศปก. สถานีตำรวจภูธรวังหงส์  

 
  

ผู้เข้ารวมประชุม   
  
๑) พันตำรวจโท เมธี ยั่งยืน      ประธานกรรมการ 
      สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรวังหงส์     
  
๒) พันตำรวจโท วีฬเวชน์  ร้านชติวงศ์     กรรมการ 

สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรวังหงส ์
   

๓) พันตำรวจโท ธัชพงศ์ นาคสิงห์     กรรมการ 
สารวัตร( สอบสวน ) สถานีตำรวจภูธรวังหงส์  
    

๔) พันตำรวตรี  ยุทธนา ธิมา      กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหงส ์

      
 ผู้ไมม่าประชุม  - 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้  

วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจงให้ที่ประชุมทราบ  

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
มอบหมายให้สํานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ  ใน การ
ขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนรวมและเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม
ที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ไดเ้ห็นชอบและรับดําเนินการตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย  ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ไดม้อบหมาย ให้กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 
กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลาง ในการประสาน งานสถานีตำรวจในสังกัด รวมถึงส่งเสริมและกำกับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 



ของสถานีตำรวจ และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา  

ยังไม่มีการประชุม  

วาระท่ี 3.    เรื่องสืบเนื่อง (ถามี)  

- ไมมี  

วาระท่ี 4. เรื่องเพ่ือทราบ  

- แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางแม่นาง  

- มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 วาระท่ี 5.  เรื่องเพ่ือพิจารณา  

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรบางแม่นาง ประจําปีงบประมาณ 2566  

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา 
ที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบางแม่นางปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการเกิดการทุจริตในสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรบางแม่นาง ทําหน้าที่ดําเนินการและข้ันต่อนตาง ๆ 
ตามท่ีกำหนด  
 
มติ ที่ประชุมเห็นชอบ  
 

 

 

 

 

 



วาระท่ี 6. เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  

-ไมมี เลิก 

ประชุมเวลา 12.00 น.  
    

                                                         พ.ต.ต.    ผู้
จัดรายงานการประชุม 
                                                                 ( ยทุธนา ธิมา ) 
                                                                  สวปฯ.สภ.วังหงส์ 
 
 
 

          พ.ต.ท.             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                               ( เมธี ยั่งยืน ) 
                                                              สวญ.สภ.วังหงส ์
 

  



3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรบางแม่นาง 
กำหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
ของสถานีตำรวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดผู้รับผิดชอบ และ เวลาดําเนินการแต่ละ หัวข้อ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ของสถานีตำรวจภูธรวังหงส์ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  
ข้อ  ข้อมูล  องค ์ประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยขอมูล  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

O1  โครงสราง
อัตรากำลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ  

(Organization charts) ที่มกีารแสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน(ตามรปูแบบ
โครงสรางสถานีตำรวจ) แสดงรายนาม ของ
ผู้บริหารสถานีตำรวจ ไดแ้ก่ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจ สารวัตรสถานีตำรวจและหัวหน้าแตล่ะ
สายงานที่เป็น  
ชื่อ–นามสกุลตำแหน่งรปูถายชองทางการติดต่อ
ต้องระบุเบอร์โทรศัพทที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้  

ผู้กำกับการตรวจสอบงาน
อํานวยการจัดทําขอมูล 
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย. ๖๖  

O2  อํานาจหน้าที่ 
และพ้ืนที่ ที่
รับผิดชอบ   
  -นโยบาย 
ผู้บังคับบญัชา
การ ตำรวจ
แห่งชาติ    -
ยุทธศาสตร์ 
สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ 20 ปี  

   อำนาจหน้า ที่และพื้นที่การปกครอง  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ ภารกิจของสถานี

ตำรวจ และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ
แต่ละสายงานภายในสถานี ตำรวจ  

• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตำบล/ 
จำนวนประชากร ระบุ/ เดือน/ ปี  ที่จัดทำข้อมูล  

• นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ที่มอบ
นโยบายการบริหาร ราชการของสำนกั งาน  
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อกำหนดแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการของ สำนักงานตำรวจ  
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําขอมูล 
รายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย ๖๖  

  

 



ขอ  ขอมูล  องค์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๓  กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที่มกี ารบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เปน็ 
จำนวนมาก ควรมี กฎหมายที่ประชาชนต้อง
รู้/ ควรรู้  เปิดเผยก่อน  

  

ผู้กำกับการตรวจสอบ งาน

อํานวยการจัดทําขอมูล 

รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน เม.ย. 6๖  

O๔  ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของ
สถานี 
ตำรวจ  
  

• ข้อมูล บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชอ่ื และ ภาพถา่ 
ยประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ โดยย่อ 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

  

ผู้กำกับการตรวจสอบ งาน

อํานวยการจัดทําขอมูล  

  
รายงาน  

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
เม.ย. 6๖  

O๕  ข้อมูลการติดต่อ / 
Q&A  
และช่องทาง  
การรับฟังความ
คิดเห็น  
  

 ช่องทางการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อกลางอย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
Q&A  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บควบคุม
ภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงาน  
สามารถสื่อสารให้คำต่อบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อ สารได้ สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์  
ของหน่วยงาน (Q&A) ได้แก่ กล่องข้อความถาม-
ต่อบ หรืออ่ืน ๆ ที่ 
สามารถสื่อสารสองทางได้ และสามารถ  
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ  

หัวหน้าสายงานรวบรวมจัดทำ
ข้อมูลแต่ละสายงาน งาน
อํานวยการรวบรวมรายงาน ผู้
กำกับการตรวจสอบ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
เม.ย. 66  



• แสดงแนวทางการต่อบกลับที่รวดเร็ว ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลาในการ ต่อบกลับ ระบุไว้ในช่องทางนี้
ด้วย  

 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บคุล

ภายนอกสามารถแสดง ความคิดเหน็ แนะน า หรอื 
ติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ การ ให้บริการ
ของสถานีตำรวจ  

  
  

 
O๖  การประชาสัมพันธ์  

ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน  
  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนเมษายน 256๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ และ สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรอื line เป็นต้น ที่สามารถ เชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี ตำรวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน การดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ  
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดว้ ย  

  

ผู้กำกับการตรวจสอบ ป.,จร., 
สอบ,สืบ ทําขอมูล  

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน   



O๗  
  

  

  

  

แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําป 
และรายงาน ผล
การปฏิบัติ
ราชการ สถานี
ตำรวจประจำปี  

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ  
• แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ 2566 โดยเชื่อโยงกับยุทศาสตร์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และ แผนระดับต่าง ๆ
ที่เก่ียวข้องตลอดจน นโยบายผู้บัญชาการตำรวจ 
แห่งชาติ  

• แผนปฏิบัติราชการมีรายการประกอบดว้ ย 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หรือตวั ชี้วัด 
งบประมาณ(ถ้าม)ี ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น  

• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ 
Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine  
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบไฟล์ Word 

รายงานผล 
การปฏิบัติราชการสถานตำรวจประจำปี  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 
6 เดือนแรก ของ           ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ 
Structured data ที่    เครื่องสามารถอา่ นได้ 
(Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลใน  
รู้ปแบบไฟล์ Word  

   

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล งาน
อํานวยการจัดทําขอมูล 
รายงาน  
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
เม.ย. 6๖  

 
ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๘  คู่มือปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจแต่ ละสายงาน(งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบส่วน และ
งานสอบส่วน) พร้อมรายละเอียด   

  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล  

งาน อํานวยการจัดทําขอมูล 
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย. 6๖   

O๙  คู่มือการ
ให้บริการ 
ประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจ  โดยสถานีตำรวจเป็นผู้จัดทำข้ึน   

• เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่
อยู่ในความ รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นต่อน การให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งาน อำนวยการ งานป้องกัน

ผู้กำกับการตรวจสอบงาน 
อํานวยการจัดทําข้อมูล 
รายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน เม.ย. 66  



ปราบปราม งานจราจร งานสืบส่วน และงาน สอบ
ส่วน)  

O
๑๐  

E-service  •    แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็น การอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ online ระบบสอบ
ส่วน  online ระบบเสียค่าปรับ online หรือระบบ
ที่พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของสถานีตำรวจ  

ผู้กำกับการตรวจสอบ งานสอบ
ส่วนจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายในเดือน เม.ย. 6๖  

O 
1๑  

ข้อมูลผลการ 
ดำเนินการในเชิง
สถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• โดยการจัดทำข้อมูลให้อ้ อกแบบชุดข้อมลู ให้มีทั้ง
เชิงปริมาณและเชิง คุณภาพ เพ่ือประโยชน์  
ในการนำมาศึกษา วิเคราะห์ วางแผนพฒั นางาน
ด้านการอำนวย ความยุติธรรม  

• การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่ทำการ
ประเมิน และ เก็บเป็นฐานข้อมูลสะสมเป็นรายปี
ของสถานีตำรวจ เพ่ือใช้ประโยชน์ ในการวาง
แผนการดำเนินงาน หรือให้ผู้สนใจสามารถนำไป
ศึกษา วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้  

• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ 
Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบ ไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
  

งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน จัดทำ
ข้อมูล งานอำนวยการ
ดำเนินการรายงาน ให้เสร็จสิ้น 
ในเดือน พ.ค. 2566  

 
ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  



O 
1๒  

แนวปฏิบัติในการ
จับ หรือค้น  

• แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือการค้นของพนักงาน
ตำรวจที่ใช้อำนาจ ตามประมวลกฎหมายวิธีพจิ 
ารณาความอาญา โดยจัดทำแนว ปฏิบัติการจับโดย
มีหมายจับหรือค้น และไม่มีหมายจับหรือค้น  
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบตั ิหน้าที่
ของพนักงานตำรวจ ว่าเป็นไปตามข้ันต่อนของ
ระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หากประชาชน หรือ
บุคคลใกล้ชิดถูกจับหรือตรวจค้น เพื่อป้องกันความ
ปลอดภัย หรือ ความเสียหายอันอาจเกิดข้ึนหาก
พนักงานตำรวจไม่ดำเนินการตาม แนวปฏิบัต ิฯ  

• แนวปฏิบัตคิวรจัดทำในรู้ปแบบที่ประชาชนเข้าใจ
ง่าย  

  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 
งานสืบสวนจัดทำขอ้มูล งาน
อํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
 ภายในเดือน เม.ย..6๖  

O13  มาตรการป้องกัน
การ 
แทรกแซงการใช้
ดุลย 
พินิจ  

•     แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจของพนักงาน สอบส่วนตามประมวล
กฎหมายวธิ ีพิจารณาความอาญา ในการ 
ดำเนินการสอบส่วนและรวบรวมพยานหลักฐาน
คดี เพ่ือให้การ ดำเนินคดีมีความยุติธรรม ทำให้
ประชาชนมีความมั่นใจใน กระบวนการยุตธิ รรม 
และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ตำรวจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
งานสอบส่วนจัดทำข้อมูล งาน
อำนวยการดำเนินการรายงาน 
ให้เสร็จสิ้น ในเดือน 
ม.ค.2566  

O
๑๔  

แนวปฏบิ ัติใน
การใช้ ดุลยพินิจ
ไม่รับคำร้อง ทุกข์ 
ในคดีอาญา  

• แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รบัคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญาของ พนักงานต ารวจตามประมวล
กฎหมายวธิ ีพิจารณาความอาญา เพื่อให้ประชาชน
ทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไม่รับเป็น 
คำร้องทุกข์ในคดีอาญา โดยเลี่ยงเป็นการลงบันทึก
ประจำวันแทน ทำ ให้เสียสิทธิ  
ในการดำเนินคดีต่อผู้กระทำความผิด  

• แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรู้ปแบบทปี่ ระชาชนเข้าใจ
ง่าย  

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

 

 งานสอบส่วนจัดทําขอมูล 

รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน ม.ค.  

6๖  

O
๑๕  

แนวปฏบิ ัติใน
การ สอบปากคำ
ของเจ้า พนักงาน
ตำรวจ  

• แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบส่วน
ของเจ้าหน้าที่ตาม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ปฏิบัติหน้าที่
ในการอำนวยความยุติธรรม   

• แนวปฏิบัติ ได้แก่ การสอบปากคำบุคคลที่ต้อง
สงสัย หรือกรณีมีมา ร้องทุกข์กล่าวโทษไว้ที่สถานี
ตำรวจ การสอบปากคำในฐานะพยาน โดยยังไม่มี
การแจ้งข้อกล่าวหาการสอบปากคำผู้ต้องหา เป็น
ต้น  

• แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรู้ปแบบทป่ี ระชาชนเข้าใจ
ง่าย  

ผู้กำกับการตรวจสอบ งาน
สอบสวนจัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน เม.ย. 65๖๖ 



O
๑๖  

สิทธิของ
ผู้เสียหายหรือ 
เหยื่อ
อาชญากรรม  

• ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม ซึ่ง
เป็นสิทธิอันชอบ ธรรมในการอำนวยความยุตธิ รรม 
ได้แก่  
- สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้น
สอบสวน - สิทธกิ ารรับคำขอรับความช่วยเหลือ
จากประชาชนผู้ยากไร้ เดือดร้อน เพ่ือพิจารณา
สนับสนุนค่าใช้จา่ ยในด้านต่าง ๆ จากกองทุน 
ยุติธรรม  
- สิทธิการได้รับการเยยี วยาจากรัฐได้ตาม
พระราชบัญญัติค่าต่อบแทน ผู้เสียหายและค่า
ทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา เป็นต้น  

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

 

 งานสอบสวนจัดทําขอมูล

รายงาน  

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน
เดือน เม.ย.6๖  
  

  
 

ตัวช้ีวัด ย่อยท่ี 9.3 การบรหิารการเงิน และงบประมาณ  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O17  แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำป ีรายงาน
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำป ี 
  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตี รวจประจำปี  
• แผนการใช้จา่ ยงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จา่ ยงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• มีการรายงานตอ่ หัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตาม   เป้าหมายเมื่อเทยี บกับ
แผนการใช้จา่ ยงบประมาณหรือไม่ มีปัญหา 
อุปสรรคหรือไม่   

• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ 
Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบ ไฟล์ 
Excel  

  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ 
ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน เม.ย.2566  

O๑๘  ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือ การสืบส่วน
และ สอบส่วน
คดีอาญา  

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบส่วนและสอบส่วน
คดีอาญาที่สถานีตำรวจ ได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก ของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือ 2 ไตรมาส  

• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ 
Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบ ไฟล์ 
Excel  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ 
ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน เม.ย.2566  



  

O๑๙  ประกาสต่าง ๆ
เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจา้ง  

• ประกาศต่างๆ เกยี่ วกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566ที่
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดภุ าครฐั พ.ศ. 2560 
ได้แก่  
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจา้ ง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการ จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น   

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ 
ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ภายในเดือน เม.ย.2566  

O๒๐  สรุปผลการจัดซื้อ
จัด จ้างรายเดือน  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ ง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมี ข้อมูลรายละเอยี ดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน ที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วธิ ีการซื้อหรือจ้าง รายชอ่ื ผู้
เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจา้ ง เป็นต้น  

• จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นำเสนอทุกเดือน กรณีไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ 
ข้อมูล รายงาน  

ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน
เดือน เม.ย.2566  

 
ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O 
2๑  

หลักเกณฑ์การ
บริหาร และ 
พัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการ พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบยี บ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การโยกยา้ ยกำลังพล  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ  
หมายเหตุ : สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับสำนักงาน

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทําขอ
มูลแตล่ะ สายงาน งาน
อํานวยการรวบรวมขอมูล
รายงาน ผู้กำกับการตรวจสอบ 
ดําเนินการให้ เสร็จสิ้นภายใน 
เม.ย.6๖  



ตำรวจแห่งชาติได้  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.๕ การส่ง เสริมความโปร่งใส  
ข้อ  ข้อมูล  องคประกอบด้าน (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  
O 
2๒  

ช่องทางการแจ้ง
เรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียน
การ ทุจริต
ประจำปี  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ของสถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

  

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
คำอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง 
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ  
2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คือ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตำรวจที่จะป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  
ประเด็นสำรวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบด้าน (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O
๒๓  

ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของ
กำนัล ทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติ 
หน้าที่  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติ น้าที่ โดยผู้บริหารสู่งสดุของสถานีตำรวจ
คนปัจจบุ ัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทาํ ขอ
มูล  

ผู้กำกับการตรวจสอบ งาน
อำนวยการ รวบรวมข้อมูล  

 
  เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่

สามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน ภายหลัง (การ
รับของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าที่ จะแตกต่าง จาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวัน
สำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ 
สินน้ำใจ จากการปฏิบัตหิ น้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบาย จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษา ความลับ  
- ระบวุ ัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม   

 

O
๒๔  

 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การ
ต่อตา้ นการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ มีส่วน
ร่วมในการชี้แจง เน้น ย้ำให้ข้อมูล การประเมิน

ผู้กำกับการตรวจสอบ งาน
อำนวยการ จัดทําขอมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จ สิ้น
ภายใน เม.ย.6๖  



คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ตำรวจ ให้เจ้า้ หน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย  

O
๒๕  

การประเมินความ
เสี่ยง การทุจริต 
และการ รายงาน
ผลการ 
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยง
การทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต และประพฤติมิชอบ  

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ

ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้า้ ที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ อย่างน้อยต้องมี

ข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (เหตุการณ์
หรือรู้ปแบบ พฤติการณ์การทุจริตฯ)  
- ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำขอ
มูล ผู้กำกับ การตรวจสอบ งาน
อำนวยการรวบรวม จัดทํา
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย.6๖ 

 
ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๒๖  แผนพัฒนาประ
สิทธภาพ การ
ให้บริการ และการ 
รายงานผลการ 
ดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาประ
สิทธภาพ 
การให้บริการ  

 แผนพัฒนาประสิทธภาพการให้บริการ  
• แผนพัฒนาประสิทธภิ าพการบรกิ าร ประจำปี

งบประมาณ เพื่อลดอุปสรรคและพัฒนาการ
อำนวยความสะดวก ในการให้บริการประชาชน 
(ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่จะมีการรับ ค่าอำนวยความ
สะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอย่างน้อย 
ประกอบด้วยการระบุความยุ่งยาก (pain 
point) อุปสรรค หรือความต้องการของผู้ขอรับ
บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน อาจ
นำมาจากการรับฟังความคิดเห็น หรือ จากการ
วิเคราะห์ การสังเกต จากสภาพปัญหาดังกล่าว 
นำไปสู่การดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างไร 
(อธิบายถึง วิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ์ 
ผลกระทบต่อประชาชนใน ทางบวกอย่างไร  

  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำ

ข้อมูล ผู้กำกับการตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน ดําเนินรายงานภายใน 
เม.ย.6๖  



O 
2๗  

คู่มือหรือแนว
ทางการ ปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ทาง 
จริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกจิ จา- นุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564)  

• การจัดทำคู่มือหรือ แนวทางให้มีแนวปฏิบัตทิี่
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน เม.ย.6๖  

O
๒๘  

แผนปฏิบัติการ
ต่อต้าน การ
ทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ
ประจำปี และผล 
การดำเนินการ
ตามแผน ฯ  

 แผนปฏบิ ัติการต่อตา้ นการทุจริตและประพฤติมชิ 
อบประจำปี  
• แสดงแผนปฏิบัติการต่อตา้ นการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปี  
• แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสู่งสุดของ

หน่วยงาน  
• ในการจัดทำแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 

ประกอบ การจัดทำโครงการ/กิจกรรม บรรจุใน
แผนฯ อย่างน้อย ดังนี้  
1. ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที่ 21 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวขอ้ ง ได้แก่ แผนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 2. สถานการณ์การทุจริตและประพฤตมิ ิชอบ
ของสถานี ตำรวจ ได้แก่ ข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่
เกดิ ขึ้น ข้อทักทว้ ง ของสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) หรือ  
สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนกั งานตำรวจ
แห่งชาติ  
(สตส.) เป็นต้น  

      ๓.แนวนโยบายของต่อตา้ นการรับสินบน (Anti-
Bribery  

Policy) ของสถานีตำรวจ  
      ๔.ผลการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ ในปีที่
ผ่านมา  

(ถ้ามี)  
      ๕.อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถา้ ม)ี  
• ให้มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการให้ความรู้

เกี่ยวกับดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน เม.ย. 6๖  



Perceptions Index : CPI) ไว้ในแผนฯ ด้วยวิธกี 
ารให้ความรู้ อาจดำเนินการในรู้ปแบบใด รู้ปแบบ
หนึ่งก็ได้ เช่น การจัดทำสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ 
การอบรม ฯลฯ ผลการดำเนินการตามแผนฯ  

• รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนแผนปฏิบัติ
การต่อต้าน  

 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรกของ

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

• ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 
2566 โดยมี การรายงานถึงหัวหน้าสถานีตำรวจ  

 



O
๒๙  

การจัดการ
ทรัพย์สิน ของ
ราชการ ของ 
บริจาค การ
จัดเก็บของ กลาง 
และสำนวนการ 
สอบส่วน
คดีอาญาและ 
คดีจราจร  

  การจดั การทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ

ป้องกัน การนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือ  
ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวธุ 
ยุทธภัณฑ์ และ ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวรจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและ ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภททมี่ ีความเสี่ยงต่อ การนำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุ ยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจ เพ่ือให้มีความพร้อมตอ่ การใช้งาน
ในภารกิจประจำวัน - กำหนดแนวทางการยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน - แนวทางการ
เผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ  
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การ
จัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้า ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ เหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ สำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสำนวนการ
สอบสวน คดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมที่
ชัดเจน  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

งานสอบส่วน งานอำนวยการ
จัดทําข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 

ภายใน ม.ค.6๖  
  



O 
3๐  

มาตรการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความ โปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน และ
การ รายงานผล
การ ดำเนินการ
ตาม มาตรการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความ โปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน  

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้แก่ - การชี้แจงและให้ขอ้ มูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ ยงาน  
- การศึกษาและวิเคราะห์ก์ รอบการประเมิน 
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
- การกำหนดมาตรการ/กจิ กรรม ในการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงาน  
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวชี้วัด  
- การกำหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ - การ
กำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ ใสภายใน
หน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือ  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน พ.ค.6๖  

  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสถานี
ตำรวจที่ นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. 
2566  

 

   
 
 

                                                                         พันตำรวจโท  
                                                                                  ( เมธี ยั่งยืน )                                                                                                      

                                                                           ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธธวงัหงส์   




