
 

 
ประกาศสถานีต ารวจภธูรวงัหงส ์

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รบัของขวญัของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูล ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2566 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดก้ าหนดหา้มมใิห้เจา้พนักงานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น

ใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ 

หรือข้อบังคับ   ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรพัย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด              โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

และและประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ  2(2) ซื่อสตัย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของส านกังานต ารวจแห่งชาตดิว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมที่

มนียัเป็นการแสวงหาประโยชน์        โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีส่ทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการ

ตรวจสอบและรบัผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  และ

สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกจิกรรมปฏริูปที่ส าคญั กจิกรรมที่ 4 

พฒันาระบบราชการไทย   ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที ่1 ขอ้ที ่1.1 ใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วย

ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่

(No Gift Policy) 

 ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     

of Interest) การรบัสินบน ของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึง

ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิในการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั 

ของก านลั  หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  

  

 

 



ขอ้ 1 ประกาศฉบบัน้ี 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ ก ากับ ติดตาม            

และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั  

“สนิบน” หมายความว่า ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นัน้

กระท าการหรอืไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหน้าที่ 

  “การปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐั   

ในต าแหน่งที่ได้รบัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าที่ใดหน้าทีห่นึ่ง หรอืให้รกัษาราชการ

แทน   ในหน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายได้

ก าหนด อ านาจหน้าที่ไว้หรอืเป็นการกระท าไปตามประมวลกฎหมาย และพระราชบญัญัติส านักงาน

ต ารวจแห่งชาต ิ2547 

  “ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏบิตัิหน้าที่” หมายความว่า 

เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ

นอกเหนือจากเงนิเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การ

อนุมตั ิอนุญาต หรอืการอื่นใดในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อื้อประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อ

ผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดตีหรอืในขณะรบัหรอืในอนาคต 

ขอ้ 2 ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจทุกระดบัปฏบิตัติน ดงันี้ 

  1. ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รบัสนิบน ของขวญั ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใดจากการ    

ปฏบิตัหิน้าที ่

  2. ไม่ยินยอมหรอืรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครวัให้หรอืรบัสินบน ของขวญั ของ

ก านลั          หรอืประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าที่ 

  3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคบัใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์         

และภาพลกัษณ์ของต ารวจเป็นส าคญั ต้องไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดักนัระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรบัของขวญัของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่, การน าทรพัยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน, การน าข้อมูลไป

เปิดเผย การเบยีดบงัเวลาราชการเพือ่ท างานพเิศษ เป็นตน้  

  4. ลดการให้หรอืการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ ์    

และจ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยใหใ้ชว้ธิกีารแสดงออกดว้ยการลงนามในบตัรอวยพร สมุด

อวยพร บตัรแสดงความเสยีใจ หรอืการใชส้ือ่สงัคมออนไลน์แทนการใหส้ิง่ของ  



  5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤตกิรรมการรบัสนิบน ของขวญั ของก านลัหรอืประโยชน์

อื่นใด     จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้ผู้ก ากับการ/หวัหน้าสถานี ทราบ

โดยเรว็ 

ขอ้ 3 ให้ผู้บงัคบับญัชามอี านาจหน้าที่ในการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าที่ต ารวจใน

สงักดั          ให้ปฏิบตัิตนเป็นไปตามประกาศฉบบันี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้

รายงานผูก้ ากบัการ/หวัหน้าสถานี ทราบโดยเรว็ 

 ขอ้ 4 ผู้ใดพบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบบันี้ สามารถรอ้งเรยีน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง        

ผ่านผู้ก ากับการ ณ สถานีต ารวจภูธรวงัหงส์ หรอืทางหมายเลขโทรศัพท์ 054-644-636  ซึ่งข้อมูลผู้

รอ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส จะไดร้บัการปกปิด และเกบ็เป็นความลบัอย่างเคร่งครดั 

 ขอ้ 5 กรณีไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีน/เบาะแส บุคลากรในสงักดักระท าความผดิดงักล่าวทีส่ถานีต ารวจ    

จะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระท าความผิดจะลงโทษผู้กระท าการดังกล่าว          

ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั และจดัส่งเรื่องตามล าดบัขัน้การบงัคบั

บญัชาต่อไป 

 

 

 

ประกาศ ณ วนัที ่ 7 มนีาคม   พ.ศ. 2566 

 

                           พ.ต.ท.     

     ( เมธ ียัง่ยนื ) 

                                     สวญ.สภ.วงัหงส ์จว.แพร่ 
  



 
Announcement of Wanghong Police Station 

Subject: Anti-Bribery Policy (Anti-Bribery Policy) 

and not accepting gifts from Gifts or other benefits (No Gift Policy) from performing duties 

Fiscal Year 2023 

………………………………………………………………………………….. 

According to the Organic Act on the Prevention and Suppression of Corruption 

B.E.  2561 Section 128 paragraph one prescribes that any state official is prohibited from 

accepting assets or any other benefits that may be Calculated as income from whom? In 

addition to assets or benefits that are legitimate by laws, rules or regulations.issued by resident 

power under the provisions of the law except receiving property or any other benefitswith ethics 

according to criteria and limits The amount prescribed by the NACC.  and and code of ethics 

Police Officer 2021 Article 2(2) Honesty perform legal duties Schemes of Royal Thai Police with 

transparency Do not show the behavior that implies exploitation.Wrongly responsible for human 

rights duties Be ready to receive audits and take responsibility.  Have a good conscience. 

societyand Article 2( 4)  think of the common interest rather than the personal interest, have 

public mind, cooperate and cooperate, andsacrifice for the benefit of the public and creating 

benefits and happiness for society, together with plansReform the country in the prevention and 

suppression of corruption and misconduct.  ( Revised version)  Define activities major 

reformsActivity 4:  Develop the Thai bureaucracy to be transparent and useless, Goal 1, Item 

1.1. All government agencies shall declare that all government officials do not accept gifts and 

tokens of any kind.from performing duties (No Gift Policy). 

 Therefore, in order to prevent conflicts between personal interests and common 

interests (Conflict of interest) accepting bribes, gifts, tokens or any other benefits that affect the 

performance of duties.  Anti-Bribery Guidelines (Anti-Bribery Policy)  and not accepting giftsor 

any other benefits (No Gift Policy) from performing duties The details are as follows: 



Article 1 of this announcement.  

“Supervisor” means a person who has the authority to order, supervise, 

follow up and inspect.Subordinate police officers.  

“Bribe” means property or any other benefit given to a person to 

motivate that personact or not act take any action in the position, whether it is rightful or 

wrongful.  

“ Performance of duty”  means an act or performance of duty by a 

government official. in the position appointed or assigned to perform any duty or to act instead 

in any of the functions both in general and in particular as sub-division officers surveys required 

by law powers and duties or is an act in accordance with the powers and duties specified by 

the law to have the power Authority of the police. 

“gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of duties” 

means money Property, services or any other benefits that are valuable and include tips which 

government officials receive in addition to salaryIncome, benefits from government service in 

normal cases and affecting decisions, approvals, permissions or other things To perform duties 

in a manner that facilitates dishonest benefits to gift givers either in the past or at the moment 

receive or future. 

Article 2 Surveyors at all levels conduct themselves as follows:  

1. Do not ask for information, do not give or accept bribes, gifts, tokens 

or  

any other benefits fromduty.  

2.  Do not consent or conspire for family members to give or accept 

bribes, gifts, tokens.or any other benefits to those involved in the performance of duties.  

3. The performance of duties must adhere to the law enforcement with 

fairness and benefits.and the image of the police is important. Must not do anything that is a 

conflict between personal interests.and public benefits such as accepting gifts, tokens or any 

other benefits that affect the performance of duties,bringing government resources use of 

objects for personal benefit, disclosure of inside information,The encroachment of official time 

for special work, etc. 



4. Reduce giving or receiving assets or any other benefits on an ethical 

basis in accordance with the rules.and the amount determined by the Office of the NACC, using 

the method of expression by signing greeting cards, greeting bookscondolence card or using 

social media instead of giving things.  

5.  Do not tolerate, tolerate, or ignore the behavior of accepting bribes, 

gifts, tokens or other benefits. from duty If any action is found violations to inform the 

commander/station chief as soon as possible.  

Article 3:  The commander has the power to has the authority to supervise, 

follow up and inspect the police officers underto conduct themselves in accordance with this 

announcement In case of violations Violating this announcement report to the 

superintendent/The station master knew immediately.  

Article 4:  Anyone who finds acts that violate this announcement Complaints/ 

whistleblowing can be made directly. through the Station Superintendent Wanghong Provincial 

Police Station at Wanghong Police Station or by phone number 054-644-636, which information 

of complainants/whistleblowers will be concealed and kept strictly confidential.  

Article 5 In case of receiving complaints/clues Personnel under the Department 

of committing such offenses at the police station will conduct a fact check and if found 

Offenders will be punished for doing such acts.Strictly complying with relevant laws, rules and 

regulations and send the matter accordingly next hierarchy of command. 

This announcement is hereby issued on March  7, 2023 

 

    Police Lieutenant Colonel  

                  (Methee Youngyuen) 

                                       Superintendent of Wanghong Police Station 
 


