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ประกาศสถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์

 
เรื่อง ใหใ้ชแ้ผนปฏบิตัริาชการสถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์ประจ าปีงบประมาณพ.ศ 2561  

ด้วย ส านักงานต ารวจแห่งชาติมีนโยบายให้ทุกหน่วยในสงักดั จดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีซึ่ง
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัริาชการของส านกังานต ารวจแห่งชาตใินแต่ละปีงบประมาณโดยใหร้ะบุสาระส าคญั
เกีย่วกบั นโยบายการปฏบิตัริาชการของแต่ละหน่วยและก าหนดใหก้ารปฏบิตัริาชการภายในหน่วยเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยใหก้ าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแลว้เสรจ็ของงานหรอืโครงการงบประมาณที่
จะตอ้งใชแ้ต่ละงานหรอืโครงการซึง่ตอ้งเผยแพร่ใหข้า้ราชการต ารวจและประชาชนทราบทัว่กนั 

 เพือ่ใหก้ารบรหิารงานและตรวจตดิตามการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของสหายของสถานีต ารวจภูธร
วงัหงส์ เป็นแนวทางเดียวกนั รวมทัง้ให้ข้าราชการต ารวจในสงักัดได้มีเป้าหมายและแผนปฏิบัติราชการที่มี
ประสทิธภิาพภายในหน่วย จงึให้ขา้ราชการต ารวจในสงักดัน าแผนปฏบิตัริาชการของสถานี ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานพร้อมทัง้จดัท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยรองรบัภารกิจหน้าที่ของรบัผดิชอบให้เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัภาวะ บรรลุตามเป้าหมายวตัถุประสงคแ์ละยุทธศาสตรข์องสถานีต ารวจ ต่อไป 

 
                                                      ประกาศ ณ วนัที ่ 10 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

                                                                   
                                              พนัต ารวจโท   

                                                                            (เมธ ียัง่ยนื) 
                                                               สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์
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ค ำน ำ 
 
พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑบ์รหิาร ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี พ.ศ 

2546 มาตรา 9 ไดก้ าหนดใหส้ว่นราชการตอ้งจดัท าแผนปฏบิตัริาชการไวเ้ป็นการล่วงหน้าและมาตรา 16 ใหส้ว่น
ราชการจดัท าแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานนัน้  

สถานีต ารวจภูธรวงัหงสจ์งึไดแ้ต่ละแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าสถานีประจ าปีงบประมาณพ.ศ 2561 ขึน้
เพือ่ใหค้ณะกรรมการต ารวจในสงักดัใชเ้ป็นกรอบทศิทางในการด าเนินงานในระยะ 1 ปี      โดยมกีารก าหนด
วสิยัทศัน์พนัธกจิเป้าหมายหน่วยงานยุทธศาสตรเ์ป้าหมายตวัชีว้ดัเป้าหมายประเดน็ยุทธศาสตรท์ีเ่ชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตรส์ านกังานต ารวจแห่งชาต ิ20 ปี พ.ศ 2561 ถงึ 2580 และนโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาตริวมทัง้
พจิารณาความสอดคลอ้งรองรบักบัแนวทางและเป้าหมายของยุทธศาสตร ์พ.ศ 2561 ถงึ 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าตพิ.ศ 2561-2580 แผนปฏบิตักิารปฏริปูประเทศแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่3 
พ.ศ 2560-2570 และนโยบายแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาตพิ.ศ 2561-2570 และแผนระดบัที ่3 
แผนปฏบิตักิารดา้นต่างๆนโยบายของคณะรฐัมนตรทีีแ่ถลงต่อสภานโยบายบรหิารราชการผูบ้ญัชาการต ารวจ
แห่งชาตแิผนอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง และนโยบายการบรหิารราชการสารวตัรใหญ่ แผนปฏบิตักิารราชการสถานี 
ต ารวจภูธรวงังหงส ์ประจ าปีงบประมาณพ.ศ 2566 ฉบบันี้ มุ่งเน้นการด าเนินงานในภาพรวมโดยมคีนแก่ส าคญัใน
การขบัเคลื่อนประกอบดว้ยแผนงานโครงการกจิกรรมและตวัชีว้ดัของหน่วยงานในสงักดัใชเ้ป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินงานใหบ้รรลุผลส าเรจ็เป็นรปูธรรมต่อไป 
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ความเป็นมา  
  

  
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสงักดั จดัท าแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี 

ให้สอดคล้องรองรบักับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) ที่เกี่ยวข้อง 
กบัภารกจิของหน่วยงาน ตามนโยบายบรหิารราชการผู้บญัชาการต ารวจแห่งชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ แผนปฏบิตัริาชการส านักงานต ารวจแห่งชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งสถานีต ารวจภูธรวงัหงส์ 
ได้น านโยบาย แนวทางดังกล่าว และแผนปฏิบัติราชการ าใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
สถานตี ารวจภูธรวงัหงสป์ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  
  

ความส าคญั  
สถานีต ารวจภูธรวังหงส์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้น า 

ภารกจิของหน่วยทีเ่กี่ยวขอ้งกบันโยบายบรหิารราชการผู้บญัชาการต ารวจแห่งชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แผนปฏิบตัิราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบตัิรา ชการ 
ส านักงานก าลงัพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาก าหนดเป็นแผนปฏบิตัริาชการซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกบั 
ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจดัท า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วดั และก าหนดหน่วย 
รบัผิดชอบเพื่อใช้ในการบริหาร ขบัเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความ 
เรยีบรอ้ย และเกดิผลสมัฤทธิส์งูสุด  
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วิสยัทศัน์  

               ท างานเชงิรุกเป็นต ารวจมอือาชพีเพือ่ความผาสุกของประชาชน 
 
 พนัธกิจ 

 1.ถวายความปลอดภยัองคพ์ระมหากษตัรยิพ์ระราชนิีพระราชทายาทผูส้ าเรจ็ราชการแทนพระองคพ์ระ
บรมวงศานุวงศผ์ูแ้ทนพระราชอาคนัตุกะใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

 2.บงัคบัใชก้ฎหมายและอ านวยความยุตธิรรมทางอาญาใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความเสมอภาคเป็น
ธรรมตาม หลกัธรรมาภบิาล  

3.รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยความปลอดภยัในชวีติทรพัยส์นิของประชาชนและชุมชนและรกัษาความมัน่คง
ของราชการอาณาจกัรใหเ้ป็นทีเ่ชื่อมัน่และศรทัธา 

 เป้ำหมำยหน่วยงำน  
1.ถวายความปลอดภยัและสรา้งจติส านึกต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ 
2.เสรมิสรา้งการมสีว่นร่วมของประชาชนในการป้องกนัแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและปัญหาดา้นความ

มัน่คง 
3.ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมในเชงิรุกและป้องกนัปราบปรามแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในทุกมติิ

โดยใชเ้ครื่องมอืพเิศษ  
4 เพิม่ประสทิธิภาพและศกัยภาพของหน่วยปฏบิตัิการพเิศษทุกระดบัให้เป็นที่พึ่งของประชาชนและมี

ความพรอ้มในการปฏบิตั ิ5 พฒันาและเพิม่ขดีเสรมิสรา้งความรกัความสามคัคแีละบ ารุงก่อนขา้ราชการต ารวจ  
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นโยบายบริหารราชการ ผู้บญัชาการต ารวจแห่งชาติ 

1. พทิกัษ์ เทดิทูน และเทดิพระเกยีรตติ่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 

2. เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ดว้ยการยกระดบัการบรกิารประชาชนของสถานีต ารวจ 

3. การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทีส่ร้างความเดอืดรอ้นต่อประชาชนและขบัเคลื่อนนโยบายส าคญัของรฐับาล 

4. แก้ไขปัญหายาเสพตดิทุกมติอิย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการกบัทกุ ภาคส่วน 

5. เพิม่การมสี่วนร่วมระหว่างต ารวจกบัประชาชนโดยเปิดช่องทางรบัฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะจากประชาชน 

6. พฒันาคุณภาพชวีติและสรา้งขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจ 

7. พฒันาองคค์วามรูข้า้ราชการต ารวจจทุกสายงานโดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมทบทวนยุทธวธิอีย่างต่อเนื่อง 

8. พฒันาระบบฐานขอ้มูลและน าเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัมาใช้ 

9.ปรบัปรุงระเบยีบกฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัการท างานของต ารวจใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น 

10. เสรมิสรา้งระเบยีบวนิัยควบคุมดูแลความประพฤตแิละป้องกันมใิหข้า้ราชการต ารวจเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการ
ทุจรติ 

 ทัง้นี้ ต ารวจต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ เรยีนรู ้น าเทคโนโลยใีหม่ๆ มาปรบัใชใ้นการท างาน เพื่อให้
ทนัต่อรูปแบบอาชญากรรมทีพ่ฒันาไปอย่างรวดเรว็ เป็นทีพ่ึง่ใหก้บัประชาชน 
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การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ  

ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ด าเนินการตามนัยของมติคณะรฐัมนตรี เมื่อวนัที่ 4 ธันวาคม 2560 
ไดมุ่้งเน้นรองรบัการด าเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดบัที ่ 1 และ 2ในส่วนทีส่ านักงานต ารวจ 
แห่งชาติเกี่ยวขอ้ง โดยจดัท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ  2565 ของส านักงานต า รวจ แห่งชาติ 
ซึ่งเป็นแผนระดบัที ่3เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและขบัเคลื่อนไปสู่การปฏบิตัใิหแ้ก่หน่วยในสงักดั 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมัน่คงเป็นหลัก โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์ 4 
ยุทธศาสตร ์ดงันี้  

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาตริองรบัการพฒันาและ เสรมิสรา้งความ 
จงรกัภกัดตี่อสถาบนัหลกัของชาต ิโดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถงึความส าคญั ของสถาบนัหลกัของ 
ชาต ิรณรงค์เสรมิสร้างความรกัและภาคภูมใิจในความเป็นคนไทยและชาตไิทย  ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถงึ 
น้อมน า และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง รวมถงึ แนวทางพระราชด ารติ่าง ๆ 
ใหเ้กดิความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้และน าไปประยุกต์ปฏบิตัใิชอ้ย่างกวา้งขวาง ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
รวมทัง้ จดักจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตแิละพระราชกรณียกจิ และสนบัสนุน งานจติอาสาอย่างสม ่าเสมอ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน และอ านวย 
ความยุตธิรรมทางอาญา รองรบัการเสรมิสร้างความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิและความมัน่คงของมนุษย์ 
และ สนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมัน่คงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริ งจังและเป็นรูปธรรม  
เพื่อแก้ไข ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสงัคม ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ  
ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาความมัน่คงทางไซเบอร ์ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย ์ป้องกนัและแกไ้ข ปัญหา 
อาชญากรรมขา้มชาต ิการพฒันามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกจิ ทัง้ในการ 
กระท าผดิรูปแบบปกติและออนไลน์ พทิกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม โดยปลูกจิตส านึก 
และเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืง ซึ่งถอืเป็นพืน้ฐานส าคญั มุ่งใชเ้ทคโนโลยแีละการบงัคบัใช ้ กฎหมาย ในการ 
แก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทัง้ใชห้ลกัการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อใหส้ามารถด าเนินการ แก้ไขปัญหา 
ร่วมกบัทุกภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

           ยุทธศาสตรท่ี์ 3 
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คงรองรบัการด าเนินงานเพือ่แกไ้ขปัญหาความมัน่คงในดา้นต่าง 
ๆ ไดแ้ก่ 
การบรหิารจดัการความมัน่คงชายแดนการบรหิารจดัการผูห้ลบหนีเขา้เมอืงการรกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ข
องชาตทิางทะเลการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการก่อการรา้ยสนบัสนุนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัการป้องกั
นและแกไ้ขปัญหาความไม่สงบ  ในจงัหวดัชายแดน ภาคใต ้
และการควบคุมฝงูชนตามพระราชบญัญตัชิุมนุมสาธารณะ.ศ.2558เพือ่ให ้
สามารถสนับสนุนภารกจิความมัน่คงในภาพรวมดยเฉพาะในเรื่องของการพฒันาประเทศและช่วยเหลอืประชาชนต
ามนโยบาย องรฐับาล เพือ่ตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ทีก่ าหนดไวใ้นยุทธศาสตรช์าต ิ          
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  ยุทธศาสตรท่ี์ 4 พฒันาองค์กรให้ทนัสมยั สู่ระบบราชการไทย 4.0 ใหเ้ป็นองคก์รทีเ่ปิดกว้าง และ เชื่อมโยงกนั 
(Open & Connected Government)  มีความโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรอืมกีารแบ่งปันข้อมูลซึ่งกนัและกนั และสามารถเข้ามา  ตรวจสอบการ 
ท างานได้ ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ท างานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา 
และความต้องการของประชาชน มขีดีสมรรถนะสูงและทนัสมยั (Smart & High Performance Government) 
เตรยีมการณ์ไว้ล่วงหน้า มกีารวเิคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวตักรรมหรอื ความคดิริ เริม่และประยุกต์องค์ความรู้ 
ในแบบสหสาขาวชิาเข้ามาใช้ในการด าเนินงานให้ทนัต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ 
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทนัเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มขีดีสมรรถนะสูงและปรบัตวัเข้าสู่สภาพความเป็น 
ส านักงานสมยัใหม่ โดยจดัองค์กรมคีวามเหมาะสม บรหิารทรพัยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพยีงพอต่อ 
การปฏิบตัิงาน การบรหิารงานบุคคลให้ม ีความเป็นมอือาชีพภาคภูมใิจในการปฏิบตัิหน้าท่ี มคีวามรกั เชื่อมัน่ 
และศรทัธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ที่ได้รบัการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ใน 
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิต์าม 
เป้าหมายทีก่ าหนด  
  



 

 
แผนปฏิบติัราชการสถานีต ารวจภธูรวงัหงส ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร ์ เจ้าภาพ  
ยุทธศาสตร ์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์ ตวัช้ีวดัระดบัยุทธศาสตร ์ เจ้าภาพตวัช้ีวดั  
ระดบัยุทธศาสตร ์ 

กิจกรรม  

ยุทธศำสตรท่ี์ 1 
เสรมิสรา้งความมัน่คง
ของสถาบนั หลกัของชาต ิ

สภ.วงัหงส ์ 1.1 ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัรยิพ์ระ
บรมวงศานุวงศ ์ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เป็น ไป
อย่างสมพระเกยีรต ิตอ้งตามพระราชประสงค ์ 
1.2 คนไทยมคีวามจงรกัภกัด ีซือ่สตัย ์พรอ้ม 
ธ ารงรกัษา ไวซ้ึง่สถาบนัหลกัของชาต ิ/ 
สนับสนุน และเสรมิสรา้งการ ด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด ารไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

-ถวายความปลอดภยัอย่างสมพระเกยีรต ิ
ตอ้งตามพระราชประสงค ์รอ้ยละ 100  
  
-ระดบัความส าเรจ็ของการเผยแพร่และน้อม 
น า แนวพระราชด ารไิปปฏบิตัอิย่างเป็น 
รปูธรรม 

ทุกฝ่าย - การถวายความปลอดภยั  
พระมหากษตัรยิ ์และพระบรม  
วงศานุวงศ ์ 
-ส่งเสรมิ การมส่ีวนร่วมในการ
สรา้ง ความเขม็แขง็ใหก้บัชมุชน 

ยุทธศำสตรท่ี์ 2 เพิม่
ประสทิธภิาพในการ 
สรา้ง ความปลอดภยัใน
ชวีติ และ ทรพัยส์นิ และ
การ อ านวย ความ
ยุตธิรรมทาง อาญา 

สภ.วงัหงส ์ 2.1 สงัคมมคีวามสงบเรยีบรอ้ย ประชาชน มี
ความ ปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิ และ บงัคบั
ใชก้ฎหมาย อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
 
 
 
 
 
 
2.2 ประชาชนไดร้บัการอ านวยความยตุธิรรม 
ทางอาญา และการบรกิารดว้ยความสะดวก 
รวดเรว็เสมอภาคและ เป็นธรรม 

-จ านวนคดอีาญาความผดิต่อชวีติ ร่างกาย 
เพศ และทรพัย ์ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบั  
ค่าเฉลีย่ 3 ปี ยอ้นหลงั ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 
- ความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของ 
ประชาชน ไม่เกนิรอ้ยละ 40 *  
-ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 80 * (ดา้นการรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ย ประชาชน มคีวามปลอดภยัใน
ชวีติ และทรพัยส์นิ และ การบรกิาร) 
-ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการอ านวย 
ความ ยุตธิรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อย 
กว่ารอ้ยละ 80 (ดา้นการบรกิารดว้ยความ 
สะดวกรวดเรว็ เสมอภาค และเปน็ ธรรม)  
-ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการ 
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 80 (ดา้นอ านวยความยุตธิรรม) 

ฝ่ายป้องกนัฯ  
ฝ่ายสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายสอบสวน 

1.การบงัคบัใชก้ฎหมายและ 
บรกิาร ประชาชน  
2.การรกัษาความปลอดภยัและ 
ใหบ้รกิาร แก่นักท่องเทีย่ว 
 
 
 
 
 
1. การตรวจพสิจูน์หลกัฐานและการ 
ด าเนินการ ดา้นนิตวิทิยาศาสตร์
ต ารวจ 2. การสนับสนุนการปฏบิตัิ
ดา้นการ สอบสวน  
3. การปฏริปูระบบงานสอบสวน และ 
การบงัคบั ใชก้ฎหมาย  
4.กองทุนเพื่อการสบืสวนและ
สอบสวน คดอีาญา 
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ยุทธศำสตรท่ี์ 3 ป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาทีม่ ี
ผลกระทบต่อความมัน่คง 

 3.1 การป้องกนัและแกไขปัญหาความมัน่คง และ 
ตรวจสอบคดักรอง ปราบปราม คนต่างดา้วไม่พงึ 
ปรารถนาดขีึน้ 
 
 
 
3.2 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อ
ความ มัน่คงในภาพรวมดขีึน้ 

- ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัดา้นการ 
ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาความมัน่คงบรรลุ
เป้าหมาย รอ้ยละ 100 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัการป้องกนั
และ แกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อความ
มัน่คง บรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 100 

ฝ่ายป้องกนัฯฝ่าย
สบืสวน 

1.การตรวจสอบคดักรอง 
ปราบปราม คนต่างดา้วทีไ่ม่พงึ 
ปรารถนา  
2.การรกัษาความปลอดภยั ใน
ชวีติ และ ทรพัยส์นิของ
ประชาชน และการรกัษาความ
สงบเรยีบรอ้ย 
1. การเพิม่ประสทิธภิาพการ
ควบคุม สถานการณ์ความไม่
สงบ  
2.เพิม่ประสทิธภิาพการรกัษา 
ความปลอดภยัในพืน้ที ่ 
3.เพิม่ประสทิธภิาพก าลงัพล
และ พฒันาคุณภาพชวีติของ
ขา้ราชการ ต ารวจ  
4.เพิม่ประสทิธภิาพการ 
ด าเนินคดคีวามมัน่คงในพืน้ที ่ 
5.การด าเนินการดา้นการขา่วที่
ม ี ผลกระทบต่อความมัน่คง
ของ ประเทศและการรกัษา
ความ ปลอดภยับุคคลส าคญั  
การบงัคบัใชก้ฎหมายเกีย่วกบั 
ความมัน่คง และความสงบ
เรยีบรอ้ย 
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ยุทธศาสตรท่ี์ 3 
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ ี
ผลกระทบต่อความมัน่คง  

สภ.วงัหงส ์ 3.1 การป้องกนัและแกไขปัญหาความมัน่คง และ 
ตรวจสอบคดักรอง ปราบปราม คนต่างดา้วไม่พงึ 
ปรารถนาดขีึน้  

  
  
  

3.2 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อความ 
มัน่คงในภาพรวมดขีึน้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพเิศษดี
ขึน้ 

- ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัดา้นการ 
ป้องกนั และแกไ้ขปญ ัหาความมัน่คงบรรลุ 
เป้าหมาย รอ้ยละ 100  

  
  
  

ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัการป้องกนัและ 
แกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คง 
บรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัดา้นการ
ป้องกนั 

ฝ่ายป้องกนัฯ ฝ่าย
สบืสวน  

1.การต ร ว จ ส อบ ค ัด ก ร อ ง 
ปราบปราม คนต่างดา้วทีไ่ม่พงึ 
ปรารถนา 
1. การรกัษาความปลอดภัยั 
ในชวีติ และ ทรพัยั์สัินของประชาชน 
และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

 
1. การเพิม่ประสทิธภิาพการควบคุม 
สถานการณ์ความไม่สงบ 
2. เพิม่ประสทิธภิาพการรกัษา 
ความปลอดภยัในพืน้ที ่
3. เพิม่ประสทิธภิาพก าลงัพลและ 
พฒันาคุณภาพชวีติของขา้ราชการ 
ต ารวจ 
4. เพิม่ปร ะสทิธภิาพการ 
ด าเนินคดคีวามมัน่คงในพืน้ที ่
5. การด าเนินการดา้นการขา่วทัีั่
ม ี ผลกระทบต่อความมัน่คงของ 
ประเทศและการรกัษาความ 
ปลอดภยับุคคลส าคัญั 

การบงัคบัใชก้ฎหมายเกีย่วกบั 
ความมัน่คง และความสงบเรยีบรอ้ย 
1. การป้องกนัปราบปราม 
อาชญากรรมคด ีเฉพาะทาง 
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และแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพเิศษบรรลุ 
เป้าหมาย รอ้ยละ 100 

2. การป้องกนัปราบปรามและ ด าเนินคด ี
การกระท าความผด ิคา้ มนุษยแ์ละ
ความผด ิทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. เพิม่ความมัน่คงประสทิธภิาพ การ
ปราบปรามและ ด าเนินคดกีาร กระท า
ความผดิคา้มนุษย ์และ 
ความผดิทเัีั่ กีย่วขอ้ง 
4. การป้องกนัปราม สบืสวนผูผ้ลติและ 
ผูค้า้ยาเสพตดิ 
5. การสกดักัน้ปราบปรามการผลติ 
การคา้ยาเสพตดิ 
6. การสรา้งภูมคิุม้กนัในกลุ่มเป้าหมาย
ระดบัโรงเรยีน ประถมศกึษา และ
มธัยมศกึษา หรอืเทยีบเท่า  
7.การสบืสวนและสอบสวนการ กระท า 
ความผดิเกีย่วกบัการทจุรต ิและประพฤต ิ
มชิอบในวงราชการ  
8.การปราบปรามการกระท า  
ความผดิ เกีย่วกบั ทรพัยากรธรรมชาต ิ
และ สิง่แวดลอ้ม  
9.การป้องกนัปราบปรามการ  
กระท าความผดิเกยี ่วกบั อาชญากรรม
ทางเทคโนโลย ี

ยุทธศำสตรท่ี์ 4 พฒันา
องคก์รใหท้นัสมยั สู่ระบบ
ราชการไทย 4.0 

สภ.วงัหงส ์ 4.1 การจดัองคก์รมคีวามเหมาะสม การส่งก าลงับ ารุง
ม ีความพรอ้มและเพยีงพอต่อการ ปฏบิตังิาน และน า 
เทคโนโลยดีจิทิลั มาใชใ้นหน่วยงานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 
 
 
 

-ความพงึพอใจของขา้ราชการต ารวจต่อการ 
บรหิารงานของสถานีต ารวจภธูรวงัหงส ์ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 *  
-ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาองคก์ารให ้
ทนัสมยั เปด ิกวา้ง มขีดีสมรรถนะสงู ไม่
น้อย กว่ารอ้ยละ 80  
-ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารเป็นระบบ 
ราชการ 4.0 ไม่ต ่ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน ( 

ทุกฝ่าย เพิม่ประสทิธภิาพในการพฒันา องคก์ร 
เพื่อเป็นระบบราชการไทย  
4.0  
1.การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ การ
สื่อสาร  
2.การจดัท าขอ้มลูส าคญัภาครฐั และ
ขอ้มลู เปิดรองรบัการเชื่อมโยง ขอ้มลู
ในรปูแบบดจิทิลั 
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4.2 ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล มี
ประสทิธภิาพ ขา้ราชการต ารวจมคีวามเป็นมอือาชพี
ภาคภูมใิจในการ ปฏบิตัหิน้าที ่มคีวามรกั เชื่อมัน่และ
ศรทัธาต่อองคก์ร   
 
 
 
4.3 เป็นองคก์รทีไ่ดร้บัการยอมรบัในเรื่องความโปรง่ใส 

รอ้ยละ 75) (ตามเกณฑท์ีส่ านักงาน 
คณะกรรมการขา้ราชการ พลเรอืนก าหนด - 
ระดบัความส าเรจ็ในการน านวตักรรม 
เทคโนโลยขีอ้มลูขนาดใหญ่ ระบบการ
ท างาน ดจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารและการ
ตดัสนิใจ ไม่ น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
-ดชันีความผกูพนัของบคุลากรตอ่การ 
บรหิารงาน ทรพัยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่า
รอ้ย ละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแมบ่ ท 
20 แผนย่อย การสรา้งและพฒันาบุคลากร 
ภาครฐั) 
 
 
-ผลการประเมนิคณุ ธรรมและความโปร่งใส
ใน การ ด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อย
กว่า ระดบั A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
-สดัส่วนขา้ราชการต ารวจและเจา้หน้าทีท่ี ่
กระท าผดิกฎหมายลดลง รอ้ยละ 20 
-ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 80  
(ดา้นความโปรง่ใส)  
-ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการอ านวย 
ความ ยุตธิรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อย 
กว่ารอ้ยละ 80 (ดา้นความโปร่งใส) 

 
 
 
 
 
 
 
1.การฝึกอบรมต ารวจ  
2.การใหบ้รกิารสุขภาพ  
3.การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ดา้น
สวสัดกิารทีพ่กัอาศยั  
4.การพฒันาทรพัยากรมนุษยด์า้น 
การศกึษา 
1. การป้องกนัและปราบปรามการ 
ทุจรติ และประพฤตมิชิอบ 
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 ประมาณการวงเงินงบประมาณ  -  บาท  
ยุทธศาสตรท่ี์ 1 เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาต ิ 

เป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 1.1 ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัรยิ ์พระบรมวงศานุวงศ ์ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเป็นไปอย่างสมพระเกยีรตติอ้งตามพระราชประสงค ์
ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 1.1 ถวายความปลอดภยัอย่างสมพระเกยีรตติอ้งตามพระราชประสงค ์รอ้ยละ 100 แนวทางการด าเนินการ/พฒันา  

1. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ เกดิความปลอดภยัสงูสุด สมพระเกยีรต ิและเป็นไปตามพระราชประสงค ์ 
2. การปฏบิตัทิุกครัง้ใหม้กีารประสานงานกบัหน่วยราชการในพระองค ์และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอย่างใกลช้ดิ  
3. ปรบัแผนการถวายความปลอดภยัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ภยัคุกคามในปัจจุบนั  
4. หวัหน้าหน่วยตอ้งก ากบั ดแูล อ านวยการ และตรวจสอบการปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั รวมทง้ัมอบหมายใหผู้ป้ฏบิตัหิน้าทีเ่ขม้แขง็มาปฏบิตัภิารกจิ มกีารแบ่งพืน้ที ่

รบัผดิชอบทีช่ดัเจน  
5. ซกัซอ้มการปฏบิตั ิใหก้บัผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นทุกระดบั โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ใหเ้ขา้ใจภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างถ่องแท ้ 
6. ปรบัลดก าลงัในเครื่องแบบใหเ้หลอื 1 ใน 3 โดยในเสน้ทางใหว้างก าลงัในเครื่องแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรอืจุดทีต่อ้งบงัคบัใชก้ฎหมาย 

ทีเ่หลอืใหใ้ชก้ าลงันอก เครื่องแบบ  
  

 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชีว้ดั  หน่วยรบัผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและ 
แหล่งทีม่าของงบประมาณ  

หลกั/ร่วม  หน่วยปฏบิตั/ิ  
หน่วยขอรบังบ  

วงเงนิรวม 
(บาท)  

งบประมาณ  
แผ่นดนิ(บาท)  

รายได ้ 
หน่วยงาน  

กจิกรรม : การถวายความปลอดภยั  - ถวายความปลอดภยัอย่างสมพระเกยีรต ิ
ตอ้งตาม  

สภ.วงัหงส ์ ทุกฝ่าย  -  -  -  

พระมหากษตัรยิแ์ละพระบรมวงศานุวงศ ์ 
  
  

พระราชประสงค ์รอ้ยละ 100  
- 
ฝึกอบรมนายต ารวจท าหน้าทีถ่วายความปลอดภยั  
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เป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 1.2 คนไทยมคีวามจงรกัภกัด ีซื่อสตัย ์พรอ้มธ ารงรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัหลกัของชาต ิ/ 
สนบัสนุนและเสรมิสรา้งการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด ารไิด ้อย่างมปีระสทิธภิาพ  
ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 1.2 ระดบัความส าเรจ็ของการเผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด ารไิปปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม แนวทางการด าเนินการ/พฒันา  

1. สนบัสนุนและสง่เสรมิการสรา้งความตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจถงึบทบาทและคุณค่าของสถาบนัพระมหากษตัรยิใ์นฐานะศูนยร์วมจติใจของชาต ิ
รวมถงึสรา้งความเขา้ใจถงึ หลกัการ เหตุผล และความ จ าเป็นในการพทิกัษ์รกัษาสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ใหแ้ก่ประชาชน และสงัคม  

2. น าศาสตรพ์ระราชาและหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกตใ์ชเ้พือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื โดยสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่บุคลากรและชุมชน 
รวมถงึสนบัสนุนการ ด าเนินงานตามโครงการอนั 
เนื่องมาจากพระราชด ารแิละแบบอย่างทีท่รงวางรากฐานไวพ้รอ้มทัง้เผยแพร่ผลการด าเนินงานใหแ้พร่หลายเป็นทีป่ระจกัษ์  

3. เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการพทิกัษ์รกัษาสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ 
4. ทุกหน่วยตอ้งพรอ้มปฏบิตั ิเพือ่สนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยู่หวั  
5. สนบัสนุนโครงการพระราชด ารใินพืน้ทีร่บัผดิชอบและภารกจิอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ  
6. การด าเนินกจิกรรมจติอาสาตอ้งมกีารศกึษาขอ้มลูล่วงหน้าและจดัท าแผนรองรบัการปฏบิตั ิโดยตอ้งมกีารด าเนินการทัง้ก่อนเกดิเหตุ ขณะเกดิเหตุ 

และหลงัเกดิเหตุ  
7. กรณีมภียัพบิตัใิหป้ระสานการปฏบิตักิบัหน่วยงานในพืน้ที ่และด าเนินการช่วยเหลอืในรปูแบบจติอาสา รวมทัง้รายงานขอ้มลูไปยงัหน่วย หรือ ตร. 

โดยเรว็  
8. กรณีมเีหตุภยัพบิตัริา้ยแรง ใหร้ายงานตามล าดบัชัน้จนถงึระดบั ตร. ในกรณีเกนิขดีความสามารถของหน่วยใหร้อ้งขอ ตร. เพือ่จะไดส้นบัสนุน เครื่องมอื 

เครื่องใช ้อุปกรณ์ และสิง่ของในการบรรเทาสาธารณภยั  
 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชีว้ดั  หน่วยรบัผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและ 
แหล่งทีม่าของงบประมาณ  

หลกั/ร่วม  หน่วยปฏบิตั/ิ  
หน่วยขอรบังบ  

วงเงนิรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดนิ(บาท)  

รายได ้ 
หน่วยงาน  

กจิกรรม : สง่เสรมิการมสีว่นร่วมในการ  - การปลูกฝังจติส านึกจติอาสาและการเผยแพร่  สภ.วงัหงส ์ ตชส.  -  -  -  
สรา้ง ความเขม็แขง็ใหก้บัชุมชน  

  
ความรูต้ามโครงการจติอาสาพระราชทานตามแนว 
พระราชด าร ิจ านวน (200 คน)  
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ยุทธศาสตรท่ี์ 2 เพิม่ประสทิธภิาพในการสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ การอ านวยความยุตธิรรมทางอาญาและความมัน่คงของประเทศ 
เป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์  
2.1 สงัคมมคีวามสงบเรยีบรอ้ย ประชาชน มคีวามปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิ และบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 2.1  

1. จ านวนคดอีาญาความผดิต่อชวีติ ร่างกาย เพศ และทรพัย ์ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัค่าเฉลีย่ 3 ปี ยอ้นหลงั ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5  
2. ความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกนิรอ้ยละ 40  
3. ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ดา้นการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติ และ ทรพัยส์นิ และการบรกิาร)  
แนวทางการด าเนินการ/พฒันา  

1. บูรณาการกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมและรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิอย่างเป็นระบบ  
2. พฒันาบุคลากรดา้นการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม ใหม้คีวามพรอ้มต่อการปฏบิตังิานและทนัต่อการเปลีย่นแปลง ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

ดา้นก าลงัพล (สอดคลอ้งกบัความหนาแน่นของจ านวน ประชากรและพืน้ที)่ ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง ความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะในการปฏบิตังิาน 
การถ่ายทอดความรูร้ะหว่างกนั และการ ก าหนดแนวทางและวธิกีารในการปฏบิตังิานดา้นต่าง ๆ  

3. น าระบบฐานขอ้มลูมาเชื่อมโยงและวเิคราะหส์ถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพืน้ที ่ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกดิอาชญากรรม 
ใหเ้กดิการ ปฏบิตังิานอย่างมอือาชพีและเกดิประสทิธภิาพสงูสุด เพือ่ลดจ านวนคดอีาญาในการรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน 
นกัท่องเทีย่วชาวต่างชาต ิและ ชาวต่างชาตทิีพ่ านกัอยู่ในประเทศไทย อตัราการเกดิคดฆีา่คนตายโดยเจตนา คดที ารา้ยร่างกายสาหสั 
คดปีลน้ทรพัยแ์ละความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน ให ้ตอบสนองรองรบักบัเป้าหมายและตวัชีว้ดัของประเทศ  

4. ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัของนกัท่องเทีย่วใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิต่อเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด - 
19)  

5.  เพิม่ประสทิธภิาพในการอ านวยความสะดวกและความปลอดภยัดา้นจราจร  
6. ป้องกนัการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผูก้ระท าความผดิหรอืผูต้อ้งสงสยั 

แหล่งอบายมุขหรอืสถานบรกิารทีจ่ะเป็นแหล่งเพาะ อาชญากรรม ปลูกจติส านึก และการสนับสนุนสง่เสรมิใหป้ระชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครฐัและเอกชน 
เขา้มามสีว่นร่วมในการป้องกนัปราบอาชญากรรมในทอ้งถิน่ของตนเองซึง่ เป็นพืน้ฐานส าคญัในการแกไ้ขปัญหาดา้น อาชญากรรมในระยะยาว  

7. สรา้งภาพลกัษณ์และเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานของเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน 
เพือ่สรา้งทศันคตทิีด่แีละเพิม่ความไวใ้จของประชาชนทีม่ตี่อเจา้หน้าทีร่ฐัใหม้ากขึน้  

8. ตดิตาม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแล การด าเนินงานดา้นการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมในระดบัพืน้ทีอ่ย่างต่อเนื่อง  
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 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชีว้ดั  หน่วยรบัผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและ 
แหล่งทีม่าของงบประมาณ  

หลกั/ร่วม  หน่วยปฏบิตั/ิ 
หน่วยขอรบังบ  

วงเงนิรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดนิ(บาท)  

รายได ้
หน่วยงาน  

กจิกรรม : การบงัคบัใชก้ฎหมายและ
บรกิาร ประชาชน   

1. ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการใหบ้รกิารและ ระงบั
เหตุของสายตรวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 *  
2.จบักุมการกระท าความผดิคดคีวามผดิทีร่ฐัเป็น 
ผูเ้สยีหาย (กลุ่มคดท่ี ี4) เพิม่ขึน้ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 15 
เมื่อเทยีบกบั ปีทีผ่่านมา  
3.กลุ่มความผดิเกีย่วกบัทรพัย ์ไม่เกนิ 85.83 คด/ี 
ประชากรหน่ึงแสนคน  
4.กลุ่มความผดิเกีย่วกบัชวีติ ร่างกายและเพศ ไม่เกนิ  
29.39 คด/ีประชากรหนึ่งแสนคน  
ความเชื่อมัน่ของประชาชนในการใหบ้รกิาร บนสถานี 
(Front Office) และนอกสถานีต ารวจ (จราจร จติอาสา 
พฒันา สายตรวจ) จากเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 * 

สภ.วงัหงส ์ ทุกฝ่าย  -  -  -  

กจิกรรม : การรกัษาความปลอดภยัและ 
ใหบ้รกิาร แก่นกัท่องเทีย่ว  

 1.การควบคุมคดเีกีย่วกบัความปลอดภยัในชวีติ และ 
ทรพัยส์นิทีเ่กดิขึน้กบันกัท่องเทีย่วชาวต่างชาต ิไม่เกนิ 5 
คด/ี นกัท่องเทีย่วหนึ่งแสนคน  

สภ.วงัหงส ์ ฝ่ายป้องกนัฯ  -  -  -  
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2.ระดบัความส าเรจ็ในการช่วยเหลอืนกัท่องเทีย่ว ทีต่ดิต่อ 
ขอรบับรกิาร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

  

เป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 2.2 ประชาชนไดร้บัการอ านวยความยุตธิรรมทางอาญาและการบรกิารดว้ยความสะดวกรวดเรว็เสมอภาคและเป็นธรรม  
ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 2.2  

  1.ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการอ านวยความยุตธิรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ดา้นการบรกิารดว้ยความสะดวกรวดเรว็ เสมอภาคและเป็นธรรม)  
2.ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ดา้นอ านวยความยุตธิรรม) แนวทางการด าเนินการ/พฒันา  

1.พฒันาระบบงานสอบสวน และงานบรกิารบนสถานีโดยน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช ้โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกขัน้ตอนของงานสอบสวน
อย่าง ชดัเจน เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัความยุตธิรรมโดยไม่ล่าชา้ รวมทัง้พฒันาระบบการตรวจสอบและ/หรอืแจง้ความคบืหน้า และการรบัค ารอ้งทุกขก์ล่าวโทษและเชื่อมโยง
ขอ้มลูระหว่าง สถานีต ารวจทัว่ประเทศเพือ่อ านวยความ สะดวกใหแ้ก่ประชาชนเขา้ถงึกระบวนการยุตธิรรมไดโ้ดยงา่ย สะดวก รวดเรว็ ทัว่ถงึและเป็นธรรม  

2.ก าหนดมาตรการเพือ่ป้องกนัมใิหผู้ใ้ดแทรกแซงการใชดุ้ลยพนิิจของพนกังานสอบสวน ในการท าส านวน  
3.พฒันาการด าเนินงานในกระบวนการยุตธิรรมทางเลอืกในรปูแบบต่าง ๆ การไกล่เกลีย่ระงบัขอ้พพิาทหนัเหคด ีก่อนเขา้สูก่ระบวนการยุตธิรรม การช่วยเหลอื

ประชาชน ใหเ้ขา้ถงึ ความเป็นธรรม (การแจง้สทิธ ิการแจง้ความก้าวหน้าของคด ีฯลฯ)  
4.น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการขบัเคลื่อนระบบงานบงัคบัใชก้ฎหมายตามภารกจิของต ารวจ และพฒันาระบบฐานขอ้มลูดา้นกระบวนการยุตธิรรมใหม้คีวามทนัสมยั และม ี

ประสทิธภิาพ สามารถบูรณาการการท างานและฐานขอ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุตธิรรมและหน่วยงานอื่น ๆ เกีย่วขอ้งทัง้ในและ
ต่างประเทศ  

5.สง่เสรมิการปฏบิตังิานทีมุ่่งเน้นการเคารพสทิธมินุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบญัญตัศิาลเยาวชนและครอบครวัและวธิพีจิารณาคดเียาวชนและ 
ครอบครวั พ.ศ. 2553  

6.เพิม่ศกัยภาพในการควบคุมการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีต่ ารวจและเจา้หน้าทีส่นับสนุนงานต ารวจ และสรา้งความเป็นธรรมในกระบวนการยุตธิรรม
ของ ต ารวจ ทุกขัน้ตอน ปิดช่องโหว่ทีจ่ะเป็นการเอือ้ต่อการประพฤตมิชิอบ 
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 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชีว้ดั  หน่วยรบัผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและ 
แหล่งทีม่าของงบประมาณ  

หลกั/ร่วม  หน่วยปฏบิตั/ิ  
หน่วยขอรบังบ  

วงเงนิรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดนิ(บาท)  

รายได ้ 
หน่วยงาน  

กจิกรรม : การสนบัสนุนการปฏบิตัดิา้น   
การสอบสวน 
  
  
 
กจิกรรม : การปฏริปูระบบงานสอบสวน  
และการ บงัคบ ัใชก้ฎหมาย  
 
 
 
 
 
- กองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสวน  
คดอีาญา 1  
  
  
  
  
  
  
  

 1.พนักงานสอบสวนทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรู ้ผ่าน 
เกณฑท์ีก่ าหนด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75  
2.จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีผ่่านเกณฑ ์การฝึกอบรม 
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน ดา้นการ สอบสวน ไม่
น้อย กว่ารอ้ยละ 80 
การรบัแจง้ความรอ้งทุกขต์่างทอ้งที ่ 
1.จ านวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศฯ ทีไ่ดร้บัการจดัท า  
แลว้เสรจ็ ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ  
2.ความพงึพอใจของประชาชนในการรบัแจง้ความ รอ้ง  
ทุกขต์่างทอ้งที ่ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 *  
กำรบนัทึกภำพและเสียงในกำรตรวจค้น จบักมุ และ
กำร สอบปำกค ำในกำรสอบสวน 
1. ความพงึพอใจของผูเ้สยีหาย พยาน ผูต้อ้งหา ต่อการ  
ด าเนินมาตรการคุม้ครองสทิธติามหลกัสทิธ ิมนษุ ยชนใน 
กระบวนการยุตธิรรมของต ารวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 * 
2. ความพงึพอใจของผูเ้สยีหาย พยาน ผูต้อ้งหา/ ต่อ 
มาตรการคุม้ครองสทิธขิองเจา้หน้าทีต่ ารวจ ตามหลกัสทิธ ิ
มนุษยชน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 *  
3. จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนของผูเ้สยีหาย พยาน ผูต้อ้งหา 
ต่อ การไดร้บัการปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสม ตามหลกัสทิธิ

สภ.วงัหงส ์ 
  
  
  

ฝ่ายสอบสวน  

  
  
  

-  

  
  
  

-  

  
  
  

-  

  
  
  



  

21 

 
  
  
 

มนุษยชน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไม่เกนิรอ้ยละ 20 ของ
จ านวนเรื่อง รอ้งเรยีน  
4. จบักุมผูต้อ้งหาตามหมายจบ ัคา้งเก่าได ้ไม่น้อยกว่า
รอ้ย  
ละ 24 

    หน่วยรบัผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนนิงานและ  
แผนปฏบิตัริาชการ  

(กจิกรรมตามงบประมาณ)  
ตวัชีว้ดั  

  
  แหล่งทีม่าของงบประมาณ  

หลกั/ร่วม  หน่วยปฏบิตั/ิ  วงเงนิรวม  งบประมาณ  รายได ้ 
      หน่วยขอรบังบ  (บาท)  แผ่นดนิ(บาท)  หน่วยงาน  

- กองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสวน
คดอีาญา   

1. ความพงึพอใจของเจา้หน้าทีต่ ารวจทีป่ฏบิตังิาน ดา้น
สบืสวนสอบสวนต่อการด าเนนิงานของกองทุนฯ ไม่น้อย 
กว่ารอ้ยละ 80 *  
2.รอ้ยละเฉลีย่ผลการปฏบิตังิานจากการใช ้เงนิ กองทุนฯ 
ต่อจ านวนครัง้ทีใ่ชเ้งนิกองทุนฯ  
    2.1.จ านวนคดทีีท่ราบตวัคนรา้ย/และ หรอืออก 
หมายจบั ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 92.33  
    2.2 ผลการจบักุมตามหมายจบั ไม่น้อยกว่า 35.97   

สภ.วงัหงส ์ สบืสวน  -  -  -  
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ยุทธศาสตรท่ี์ 3 ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คง  
เป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 3.1 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คง ตรวจสอบ คดักรอง 
ปราบปรามคนต่างดา้วไม่พงึปรารถนาดขีึน้ ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 3.1 
ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 100  
แนวทางการด าเนินการ/พฒันา  

1. การบรหิารจดัการความมัน่คง  
1.1 บูรณาการในการจดัท าความเชื่อมโยงของฐานขอ้มลู ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
1.2 เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนในบรเิวณพืน้ที ่ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วม ในการป้องกนัภยัอาชญากรรม  
1.3 เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนและสนับสนุนการสกดักัน้ยาเสพตดิในพืน้ท่ ี 
1.4 บูรณาการความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การบรหิารจดัการ  
1.5 สรา้ง ปรบัปรุง และเพิม่ประสทิธภิาพโครงสรา้งพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ 

2. การตรวจสอบ คดักรอง ปราบปรามคนต่างดา้วทีไ่ม่พงึปรารถนา  
2.1 ประสานการปฏบิตักิบัสว่นราชการทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่บูรณาการการด าเนินการต่อผูห้ลบหนีเขา้เมอืง  
2.2 ด าเนินการตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้เมอืงและพ านกัอยู่ในราชอาณาจกัรอย่างเคร่งครดั  
2.3 เสรมิสรา้งความร่วมมอืดา้นการข่าว  
2.4 ปราบปรามคนต่างดา้วทีไ่ม่พงึปรารถนา  
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 แผนปฏบิตัริาชการ  

(กจิกรรมตามงบประมาณ)  
 ตวัชีว้ดั  หน่วยรบัผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและ 

แหล่งทีม่าของงบประมาณ  
หลกั/ร่วม  หน่วยปฏบิตั/ิ 

หน่วยขอรบังบ  
วงเงนิรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดนิ(บาท)  

รายได ้
หน่วยงาน  

กจิกรรม : การตรวจสอบ คดักรอง  
ปราบปราม คนต่างดา้วทีไ่ม่พงึ
ปรารถนา  

1. สกดักัน้คนต่างดา้วทีไ่ม่พงึประสงคอ์ย่างม ี 
ประสทิธภิาพตรวจพบคนต่างดา้วจากบญัช ีตอ้งหา้ม
เขา้ มาในราชอาณาจกัร ไม่เกนิรอ้ยละ 1  
2.คนต่างดา้วทีเ่ขา้เมอืงผดิกฎหมายถูกจบักุม ไม่น้อย 
กว่า 100 คน  
3.ประชาชนมคีวามเชื่อมัน่ต่อการป้องกนั ปราบปราม 
ผลกัดนัคนต่างดา้วและการรบับรกิาร ตรวจอนุญาต 
ไม่ น้อยกว่า รอ้ยละ 80 * 

สภ.วงัหงส ์ สบืสวน  
ป้องกนัฯ 

-  -  -  
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เป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 3.2 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คงในภาพรวมดขีึน้  

ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 3.2 ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คงบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 100 
แนวทางการด าเนินการ/พฒันา  

1.การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการก่อการรา้ย  
1.1ด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการรา้ยรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการรา้ย การป้องกนัและรบัมอืการ

ใชส้ือ่  
สงัคมออนไลน์ ในกจิกรรมสนบัสนุนการก่อการรา้ย รวมทัง้ควบคุมและป้องกนัการเผยแพร่แนวคดิสุดโต่งทีน่ิยมการใชค้วามรุนแรง (Radicalization)  

1.2.เฝ้าระวงัคนในพืน้ทีใ่นการสนับสนุนกจิกรรมการก่อการรา้ยทัง้ทางตรงและทางออ้ม  
1.3.เสรมิสรา้งจติส านึก ความตระหนกั ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสงัคมใหเ้หน็ความส าคญัของปัญหาการก่อการรา้ย 60  

2.การด าเนินการดา้นการขา่วทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คงของประเทศและการรกัษาความปลอดภยับุคคลส าคญั  
2.1.ด าเนินงานดา้นการข่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้การเฝ้าระวงัและการแจง้เตอืนภยัล่วงหน้า เพือ่สนบัสนุนการขา่วกรองดา้นความมัน่คงและ

ผลประโยชน์  
  แห่งชาต ิ  

2.2.เสรมิสรา้งความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐัรวมทัง้หน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพฒันาเครอืขา่ยดา้นขอ้มลูข่าวสารกบัภาคเอกชนและ
ประชาชน  

3.การบงัคบัใชก้ฎหมายเกีย่วกบัความมัน่คงและความสงบเรยีบรอ้ย  
3.1.เพิม่ประสทิธภิาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและบรหิารจดัการความมัน่คงปลอดภยั ตามพระราชบญัญตักิารชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  
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3.2.ก าหนดแนวทางและมาตรการในการรกัษาความปลอดภยั อ านวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดอืดรอ้นร าคาญแก่ผูอ้ื่นซึง่อยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีงกบั
สถานที ่ 
ชุมนุม และก าหนด ใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์เพือ่ใหท้ราบสถานทีท่ีใ่ชใ้นการชุมนุมและช่วงเวลาทีม่กีารชุมนุม ตลอดจนค าแนะน าเกี่ยวกบัเสน้ทางการจราจรหรอื
ระบบการขนสง่ สาธารณะเพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยทีสุ่ด  

3.3.จดัท าแผนหรอืแนวทางการดแูลการชุมนุมสาธารณะ ทัง้ในกรณีหลกีเลีย่งการใชก้ าลงั ไม่อาจหลกีเลีย่งการใชก้ าลงัไดใ้หใ้ชก้ าลงัและเครื่องมอืควบคุม
ฝงูชน เพยีงเท่าทีจ่ าเป็น รวมทัง้กรณีการเลกิชุมนุมใหค้วามชดัเจน และมปีระสทิธภิาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชีว้ดั  หน่วยรบัผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและ 
แหล่งทีม่าของงบประมาณ  

หลกั/ร่วม  หน่วยปฏบิตั/ิ 
หน่วยขอรบังบ  

วงเงนิรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดนิ(บาท)  

รายได ้
หน่วยงาน  

กจิกรรม : การบงัคบัใชก้ฏหมาย
เกีย่วกบั ความมัน่คงและความสงบ  
เรยีบรอ้ย กจิกรรม : การด าเนินการ
ดา้นการข่าว ทีม่ผีลกระทบต่อความ
มัน่คงของประเทศ และการรกัษาความ
ปลอดภยั บุคคลส าคญั  

- จดัหาเครื่องมอื อุปกรณ์ ควบคุมฝงูชน ในการ
ชุมนุม  
สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ  
- การรกัษาความปลอดภยัของบุคคลและสถานที ่ที ่ 
น ามาใชป้ระโยชน์ ไม่น้อยกว่า 100 เรื่อง  
 

สภ.วงัหงส ์
 

ทุกฝ่าย  -  -  -  
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เป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 3.3 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพเิศษดขีึน้  
ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 3.3 ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพเิศษบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 100  

แนวทางการด าเนินการ/พฒันา  
1.การป้องกนัปราบปรามและด าเนินคดกีารกระท าความผดิคา้มนุษยแ์ละความผดิทีเ่กีย่วขอ้ง  

1.1.สง่เสรมิใหป้ระชาชนกลุ่มเป้าหมายเขา้ถงึสทิธขิองความเป็นมนุษย ์มคีวามรู ้สามารถป้องกนัตนเองจากการคา้มนุษย ์ตลอดจนสนบัสนุนใหเ้กดิ
เครอืขา่ยเฝ้า ระวงัปัญหาในระดบัชุมชน  

1.2.สง่เสรมิเครอืข่ายความร่วมมอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
1.3.เร่งรดัการด าเนินคดกีบัผูก้ระท าผดิฐานคา้มนุษย ์ 
1.4.ช่วยเหลอื ปกป้อง และคุม้ครองสตร ีเดก็ แรงงานไทย และแรงงานต่างดา้วจากขบวนการคา้มนุษย ์ 
1.5.ใชส้ือ่ Social Network ในการรบัแจง้เหตุและช่วยเหลอืผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์ 
1.6.ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ/คอรปัชัน่ของเจา้หน้าทีร่ฐัทีเ่ขา้ไปมสีว่นเกี่ยวขอ้งกบัการคา้มนุษย ์ 
1.7.สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนกัถงึปัญหาการคา้มนุษยแ์ก่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
1.8.เพิม่ประสทิธภิาพการคุม้ครองช่วยเหลอืผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษยแ์ละกลุ่มเสีย่งอย่างเป็นระบบ  

2.การป้องกนั ปราบปราม สบืสวนผูผ้ลติและผูค้า้ยาเสพตดิ  
2.1.ป้องกนัยาเสพตดิในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองคค์วามรูท้ีเ่หมาะสม ร่วมมอืกบัทุกภาคส่วนในการ

เฝ้า ระวงัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในระดบัพืน้ที่ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาท ิครอบครวั โรงเรยีนและชุมชน  
2.2.สรา้งพืน้ทีป่ลอดภยัยาเสพตดิ ทัง้ในสถาบนัการศกึษา สถานประกอบการ และหมู่บา้น ชุมชน  
2.3.สรา้งการเป็นอาสาป้องกนัยาเสพตดิในหมู่บา้นชุมชน  
2.4.ปราบปรามกลุ่มการคา้ยาเสพตดิ ผูม้อีทิธพิล และเจา้หน้าทีร่ฐัทีป่ล่อยปละละเลย ทุจรติ หรอืเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ผ่านทาง การบูรณาการดา้น

การ ขา่วการสบืสวนทางเทคโนโลย ี 
2.5.เพิม่ศกัยภาพในการป้องกนัปราบปรามยาเสพตดิ ทัง้ในดา้นบุคลากร เครื่องมอื เครื่องใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่ใหท้นัต่อกลุ่มผลติ และ

ผูค้า้ยา เสพตดิ  
  
  



  

27 

  
  

3.การสบืสวนและสอบสวนการกระท าความผดิเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ  
3.1.เพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกทีเ่กีย่วขอ้งในการปราบปรามการทุจรติ ทัง้ในขัน้ตอนการสบืสวน/ตรวจสอบเบือ้งตน้

ด าเนินการ ทางคด ีรวมทัง้ปรบัปรุง ขัน้ตอนการด าเนินการทีล่่าชา้ของหน่วยงานใหม้คีวามรวดเรว็ เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลอืกปฏบิตัแิละกระชบัมากขึน้  
3.2.เสนอใหม้กีารปรบัปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพือ่สนบัสนุนใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
3.3.ปรบักระบวนการท างานดา้นการปราบปรามการทุจรติเขา้สูร่ะบบดจิทิลั และพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรองรบัการปฏบิตังิาน  

4.การปราบปรามการกระท าความผดิเกี่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
4.1.เสรมิสรา้งประสทิธภิาพการจดัการสิง่แวดลอ้ม การบงัคบัใชก้ฎหมาย  
4.2.การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมทีเ่กีย่วกบัการคุม้ครองผูบ้รโิภค  

5.ป้องกนัปราบปรามการกระท าความผดิเกีย่วกบัการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา  
5.1.เพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตังิานใหแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจทีท่ าหน้าทีใ่นการป้องกนัปราบปรามการกระท าความผดิเกีย่วกับการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

การเงนิ การธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกจิ  
6.ดา้นการป้องกนัปราบปรามการกระท าความผดิเกีย่วกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี 

6.1.สรา้งความรูใ้หแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกบัภยัอนัตราย และผลจากการกระท าผดิคดิอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี 
6.2.น าเทคโนโลยมีาใชใ้นระบบปฏบิตังิานการสบืสวนคดอีาชญากรรมทางเทคโนโลยทีีเ่กีย่วกบัทรพัย ์เพศ อาชญากรรมคอมพวิเตอร ์ความมัน่คง การ

จดัเกบ็และ  
รวบรวมพยานหลกัฐาน ทางอเิลก็ทรอนิกส ์และวตัถุพยานในคดอีาชญากรรมทางเทคโนโลยใีนทีเ่กดิเหตุ รวมทัง้การเกบ็กู้ขอ้มลูและตรวจพสิจูน์พยานหลกัฐาน
ทางดจิทิลัร่วมกบั ฝ่ายปฏบิตักิาร  

6.3.สง่บุคลากรอบรมในดา้นการสบืสวนสอบสวนการกระท าความผดิเกีย่วกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลยใีห้พรอ้มต่อการปฏบิตังิาน ทัง้ในดา้นความรูใ้น
ดา้นการ ใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศและเครื่องมอืพเิศษต่าง ๆ การเฝ้าฟัง การใชเ้ครื่องมอืพเิศษในการสบืสวนหาขา่ว และการด าเนินการดา้นกรรมวธิขีา่วกรอง 
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 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชีว้ดั  หน่วยรบัผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและ 
แหล่งทีม่าของงบประมาณ  

หลกั/ร่วม  หน่วยปฏบิตั/ิ  
หน่วยขอรบังบ  

วงเงนิรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดนิ(บาท)  

รายได ้ 
หน่วยงาน  

กจิกรรม : การป้องกนั ปราบปราม  
สบืสวนผูผ้ลติ และผูค้า้ยาเสพตดิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรม : การสกดักัน้ ปราบปราม 
การ ผลติ การคา้ยาเสพตดิ กจิกรรม : 
การสรา้งภูมคิุม้กนัในกลุ่มเป้าหมาย 
ระดบัโรงเรยีนประถมศกึษา และ
มธัยมศกึษาหรอืเทยีบเท่า  
กจิกรรม : การป้องกนัปราบปรามการ  
กระท า ความผดิเกีย่วกบัอาชญากรรม
ทางเทคโนโลย ี
  

1. สดัสว่นการจบักุมยาเสพตดิภายในประเทศโดยการ
สกดักัน้ไดไ้ม่น้อยกว่า รอ้ยละ 75  
2.ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการด าเนินงาน 
ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิของเจา้หน้าที ่
ต ารวจ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80  
3.ขยายผลเครอืข่าย ยาเสพตดิหรอืตรวจสอบ 
ทรพัยส์นิ คดยีาเสพตดิ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 50 ของ
คด ียาเสพตดิรายส าคญั  
- รอ้ยละ 75 ของการสกดักัน้ปรมิาณยาเสพตดิ 
เปรยีบเทยีบกบัปรมิาณยาเสพตดิทีจ่บักุมทัง้ ประเทศ 
1. จ านวนประชากรวยัเสีย่งสง ูไดร้บัการสรา้ง 
ภูมคิุม้กนัป้องกนัยาเสพตดิ จ านวน 15,000.- ราย 
2. โรงเรยีนมธัยมศกึษาเขา้ร่วมโครงการต ารวจ
ประสานโรงเรยีน (1 ต ารวจ 1 โรงเรยีน) จ านวน 2 
โรงเรยีน 
 
1. ประชาชนมคีวามหวาดกลวัภยัอาชญากรรม ทาง  
เทคโนโลยไีม่เกนิรอ้ยละ 40 * 

สภ.วงัหงส ์
 

สบืสวน  -  -    
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2.ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อประสทิธภิาพ การ 
ท างานดา้นการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม ทาง 
เทคโนโลยไีม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 *  
3.จ านวนคดอีาชญากรรมทางเทคโนโลยทีีส่ าคญั ที ่
พนกังานอยัการสัง่ฟ้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของ 
ส านวนคดทีีจ่บักุมได ้4. ผลการจบักุมอาชญากรรมทาง 
เทคโนโลย ีทีส่ าคญัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของคดทีี ่
บช.สอท. รบัแจง้ทัง้หมดในปีงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี์ 4 พฒันาองคก์รใหท้นัสมยั สูร่ะบบราชการไทย 4.0  
เป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 4.1 การจดัองคก์รมคีวามเหมาะสม การสง่ก าลงับ ารุงมคีวามพรอ้มและเพยีงพอต่อการปฏบิตังิาน 
และน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นหน่วยงานไดอ้ย่างม ีประสทิธภิาพ  
ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 4.1  

1. ความพงึพอใจของขา้ราชการต ารวจต่อการบรหิารงานของสถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
2. ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาองคก์ารใหท้นัสมยั เปิดกวา้ง มขีดีสมรรถนะสงู ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
3. ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต ่ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (รอ้ยละ 75) (ตามเกณฑท์ีส่ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนก าหนด)  
4. ระดบัความส าเรจ็ในการน านวตักรรมเทคโนโลย ีขอ้มลูขนาดใหญ่ ระบบการท างานดจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารและการตดัสนิใจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

แนวทางการด าเนินการ/พฒันา  
1. พฒันารูปแบบการใหบ้รกิารทุกประเภทของสถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์เพือ่อ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน 

สามารถมกีารเชื่อมโยงหลายหน่วยงานทัง้ ภายในและภายนอก แบบเบด็เสรจ็ ครบวงจร และหลากหลายรปูแบบตามความตอ้งการของประชาชนผูร้บับรกิาร  
2. พฒันาการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์ใหท้นัสมยั โดยการน านวตักรรมเทคโนโลยดีจิทิลั การพฒันาใหม้กีารน าขอ้มลูและขอ้มลู มาใชใ้นการพฒันา 

นโยบาย การตดัสนิใจ การบรหิารจดัการ การใหบ้รกิาร รวมถงึการเชื่อมโยงการท างานและขอ้มลูระหว่างองคก์ร ทัง้ภายในและภายนอก แบบอตัโนมัต ิ
เช่นการสรา้งแพลตฟอรม์ ดจิทิลัทีห่น่วยงานภาครฐัทีเ่กี่ยวขอ้งสามารถใชร้่วมกนั เพือ่เพิม่โอกาสในการเขา้ถงึขอ้มลูทีส่ะดวกและรวดเรว็ 
เชื่อมโยงขอ้มลูใหม้มีาตรฐานเดยีวกนั  

3. ปรบัเปลีย่นรปูแบบการจดัโครงสรา้งองคก์ารและออกแบบระบบการบรหิารงานใหม่ ใหม้คีวามยดืหยุ่น คล่องตวั กระชบั ทนัสมยั สามารถตอบสนองต่อบรบิทการ 
เปลีย่นแปลงได ้ในทุกมติ ิไม่มคีวามซ ้าซอ้นของการด าเนินภารกจิ รวมทัง้วางกฎระเบยีบไดเ้องอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
เน้นท างานแบบบูรณาการเชื่อมโยง เป็นเครอืขา่ยกบัทุกภาคสว่น  

4. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูร้บับรกิารมชี่องทางในการเสนอความเหน็ต่อการด าเนินงานของส านกังานต ารวจแห่งชาตไิดอ้ย่างสะดวก และทนัสถานการณ์  
5. วางแผนยุทธศาสตรแ์ผนปฏบิตัริาชการและแผนอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งของสถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์

ใหท้นัสมยั และมุ่งสูผ่ลสมัฤทธิ ์ใหส้ามารถน ามาใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  
6. บรหิารงบประมาณ การเงนิ ใหเ้หมาะสมกบัภารกจิทีร่บัผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาทีก่ าหนด  
7. จดัสรรทีพ่กัอาศยั ใหเ้พยีงพอและเหมาะสม ต่อการปฏบิตังิาน  
8. ก าหนดใหม้กีารตดิตามประเมนิผลสมัฤทธิก์ารด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าต ิและผลสมัฤทธิข์องแผนงาน/โครงการ 

ทีร่องรบัแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายของ แผนประเทศ ในทุกแผนทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยตดิตามประเมนิผลทัง้ก่อนเริม่โครงการ ระหว่างด าเนินการ 
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และหลงัการด าเนินงาน เป็นการตดิตามประเมนิผลทัง้ระบบ ตัง้แต่ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการด าเนินการ ผลผลติ ผลลพัธ ์
และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าต ิ 

9. มกีารเชื่อมโยงขอ้มลู เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบ และน าไปสูก่ารปรบัแนวทางการด าเนินงานทีเ่หมาะสม 
พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการ ตดิตามประเมนิผล และจดัใหม้กีารรายงานการตดิตามประเมนิผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ  

10.เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์สถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์และเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน เพือ่สรา้งทศันคตทิีด่แีละเพิม่ความไวใ้จของประชาชนทีม่ตี่อเจา้หน้าทีร่ฐัใหม้ากขึ้น  
  

 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชีว้ดั  หน่วยรบัผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและ 
แหล่งทีม่าของงบประมาณ  

หลกั/ร่วม  หน่วยปฏบิตั/ิ 
หน่วยขอรบังบ  

วงเงนิรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดนิ(บาท)  

รายได ้
หน่วยงาน  

กจิกรรม : เพิม่ประสทิธภิาพในการ 
พฒันาองคก์ร เพือ่เป็นระบบราชการ 
ไทย 4.0  

- ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารเป็นระบบราชการ 
4.0 ไมต่ ่ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (รอ้ยละ 75) 
(ตามเกณฑ ์ทีส่ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการ 
พลเรอืนก าหนด)  

  
สภ.วงัหงส ์
 

  

  
ทุกฝ่าย  

  

-  
  

  

-  
  

  

-  
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เป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 4.2 ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลมปีระสทิธภิาพ ขา้ราชการต ารวจมคีวามเป็นมอือาชพีภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าที ่ มคีวามรกั เชื่อมัน่และ 
ศรทัธาต่อองคก์ร  

ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 4.2 ดชันีความผกูพนัของบุคลากรต่อการบรหิารงานทรพัยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  

แนวทางการด าเนินการ/พฒันา  
1. สง่บุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน  
2. สง่เสรมิใหบุ้คลากรมกีารจดัการความรู ้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรูอ้ย่างเป็นระบบและมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง 

เพือ่พฒันาใหเ้ป็น องคก์รแห่งการเรยีนรู ้(Learning Organization)  
3. ใหข้า้ราชการต ารวจเขา้รบัการฝึกอบรมทุกต าแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรบัราชการ ใหม้คีวามเชีย่วชาญในดา้นวชิาชพีต ารวจและ 

การบงัคบัใชก้ฎหมาย  
4. พฒันาศกัยภาพและการจดัการความรูข้องบุคลากรทุกระดบัชัน้ในดา้นเทคโนโลยนีวตักรรมดจิทิลั  
5. พจิารณาบ าเหน็จความชอบขา้ราชการต ารวจ ใหเ้ป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System)  
6. สง่เสรมิ จงูใจ และรกัษาคนด ีคนเก่ง ผูม้คีวามรูค้วามสามารถและมจีติสาธารณะไวใ้นองคก์ร  
7. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหส้ามารถน ามาใชไ้ดอ้ย่างเป็นรูปธรรมทีช่ดัเจน  
8. เสรมิสรา้งและพฒันาสมรรถนะทางการกฬีาและร่างกายใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจ  
9. ปรบัปรุงสวสัดกิารและค่าตอบแทนใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจและครอบครวัและสง่เสรมิสนบัสนุนการด ารงชพีตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

เพือ่ใหข้า้ราชการต ารวจปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพและภาคภูมใิจ  
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 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชีว้ดั  หน่วยรบัผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและ 
แหล่งทีม่าของงบประมาณ  

หลกั/ร่วม  หน่วยปฏบิตั/ิ  
หน่วยขอรบังบ  

วงเงนิรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดนิ(บาท)  

รายได ้ 
หน่วยงาน  

กจิกรรม : การใหบ้รกิารสุขภาพ  

  

กจิกรรม : การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์
ดา้น สวสัดกิารทีพ่กัอาศยั  

จ านวนขา้ราชการต ารวจ ไดร้บัการ ตรวจสุขภาพ  
ประจ าปี ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  

  

จ านวนขา้ราชการต ารวจไดร้บัจดัสรรหอ้งพกัไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 90  
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เป้าหมายยุทธศาสตรท่ี์ 4.3 เป็นองคก์รทีไ่ดร้บัการยอมรบัในเรื่องความโปร่งใส  
ตวัชีว้ดัเป้าหมายยุทธศาสตรท์ี ่4.3  

1. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดบั A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
2. สดัสว่นขา้ราชการต ารวจและเจา้หน้าทีท่ีก่ระท าผดิกฎหมายลดลง รอ้ยละ 20  
3. ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ดา้นความโปร่งใส)  
4. ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการอ านวยความยุตธิรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 * (ดา้นความโปร่งใส)  

แนวทางการด าเนินการ/พฒันา  
   1.ก าหนดมาตรการและกลไกในการป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ และมาตรฐานการปฏบิตัติามวนิยัของขา้ราชการต ารวจ  

2.ตรวจสอบ แนะน า ตดิตาม ประเมนิผลการป้องกนัปราบปรามการทุจรติในการปฏบิตังิานของทุกหน่วยในสงักดัส านกังานต ารวจแห่งชาต ิใหเ้ป็นไปด้วย
ความถูกตอ้งม ีประสทิธภิาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได ้

 
 แผนปฏบิตัริาชการ  

(กจิกรรมตามงบประมาณ)  
 ตวัชีว้ดั  หน่วยรบัผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและ 

แหล่งทีม่าของงบประมาณ  
หลกั/ร่วม  หน่วยปฏบิตั/ิ  

หน่วยขอรบังบ  
วงเงนิรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดนิ(บาท)  

รายได ้ 
หน่วยงาน  

กจิกรรม : การป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

1. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ไม่น้อยกว่าระดบั A  
(85.00-94.99)  
- จ านวนเรื่องการด าเนินการทางวนิัยที่
ส านกังานต ารวจ แห่งชาตสิัง่การไดร้บัการตรวจ
เร่งรดัแลว้เสรจ็ ไม่น้อย กว่า รอ้ยละ 50  
จ านวนขา้ราชการต ารวจทีบ่กพร่องในการปฏบิตั ิ
หน้าที ่ไดร้บัการลงโทษทางวนิยั รอ้ยละ 100 - 
จ านวนขา้ราชการต ารวจทีก่ระท าผดิฐานทุจรติ และ 
ประพฤตมิชิอบ ไดร้บัการลงโทษทางวนิัย รอ้ยละ 
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100 - จ านวนขา้ราชการต ารวจผูป้ฏบิตัหิน้าทีง่าน
สอบสวน งาน สบืสวน งานป้องกนัปราบปรามที่
บกพร่องในการ ปฏบิตั ิหน้าทีไ่ดร้บัการลงโทษทาง
วนิยั รอ้ยละ 100 



 

 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบติัราชการ  

การประเมนิผลการด าเนินการตามแผนปฏบิตัริาชการของสถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์      ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 กลยุทธแ์นวทางการด าเนินการเพือ่บรรลุเป้าประสงคต์ามยุทธศาสตรส์ถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์
ซึง่ในแต่ ละดา้น จะมแีผนงาน/โครงการ/กจิกรรม มตีวัชีว้ดัตามเป้าหมายผลผลติของสถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์
ใชเ้ป็น เครื่องมอื ในการวดัความส าเรจ็ของแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี โดยเจา้หน้าทีแ่ต่ละสาย 
เป็นผูร้บัผดิชอบในแต่ละ ยุทธศาสตร ์
จะตอ้งรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิตัริาชการของสถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์ตามหว้งเวลา ดงันี้  

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิตัริาชการสถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566   

1.(รอบ 6 เดอืน)   ภายในวนัที ่1 เม.ย.66  

2.(รอบ 12 เดอืน)            ภายในวนัที ่1 ต.ค.66 

ใหฝ่้ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรวงัหงส ์รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ ตดิตามประเมนิ 
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